Emploi et Employment and PROTEGE UNE FOIS REMPLI - B
t  Développement social Canada  Social Development Canada
s.19(1) A 'usage du Ministére
Programme du travail N° de F'accord:

s.24(1) Programme de contrats fédéraux

Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiere d'emploi
[ INouvel Accord {Toutes les sections doivent étre complétées)
{[V]Accord revisé

ORGANISATION
Dénomination sociale de Forganisation La société mére est situde & Pextérisur du Canada
Parsons Ing Qui m Non
Nom commercial de lorganisation (si différent de la dénomination sociale) Numéro d'entreprise

Nombre total d'empiuyes su Cansus
{Plein temps etiou temps partiel/ipermanent)

Numéro de code du Systéme de classification des industries de 'Amérique du Nord (SCIAN)

Pour trouver le code SCIAN & 4 de chiffres votre organisation, veuillez visiter le site suivant : {"] sous réglementation fédérale
ntipcfwww . statcan.ge.cafsubjects-sujetsistandard-norme/naics-scian/ 2007 list-liste-fra.ntm . o
1330 Sous réglementation provinciale

SIEGE SOCIAL
Adresse {numéro, rue, bureau, ete.) Ville Province Code postal
2 John Street Markham on L3R 2Y8
Nurméro de téléphone Numéro de télécopisur
BO5-944-8877

PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI

Nom (en letires moulées} Titre

Kathrvn Morrison

Numéra de téléphone Adresse de courriel Langue de correspondance préférée

20E-68D-4092 karhryn.morrisonfparsons . con [T Francais Anglais
CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée
« ayant un effectif combiné d'au moins 100 employés permanents a plein temps et permanents a temps partiel au Canada; ET

« désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, une offre & commandes ou un arrangement en matiére d'approvisionnement de
biens ou de services du gouvernement du Canada, d'une valeur de 1 000 000 § ou plus {incluant les taxes applicables),

atteste par la présente qu'elle s’engage a mettre en ceuvre ou a maintenir 'équité en matiére d'emploi de fagon continue, au-dela de la
période de l'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la fagon de mettre en ceuvre Féquité en matiére d'emploi, veuillez consulter le site suivant
hitp://www.edsc.ge.ca/fraliravailiegalitefindex.shtmi

Remarque importante: Si, une vérification de I'Accord pour la mise en ceuvre de Péquité en matiére d'emploi révéle que Forganisation a fait
une fausse déclaration, Finstrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait étre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit élre le chef de direction de l'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a
l'autorité légale de signer un contrat au nom de {organisation.

Nom (en letires moulées} Titra

Peter Marroooo

Numéro de téléphone Adresse de courriel Langue de correspondance préférée

] Francais Anglais

[ oo (AAAAIMMILY)

16-02-18

Avis de confidentialite :

Les renseignements que vous fournissez sur ce formulaire sont recueillis en vertu de Farticle 42 de ta Loj sur f'équité en matiére d’emplof afin de déterminer
votre admissibilité au Programime de contrats fédéraux (PCF}.

Vous devez remplir le présent formulaire. Si vous refusez de fournir des renseignements personnels, le nom de votre organisation figurera sur la Liste des
soumissionnaires & admissibifité limitée du PCF, st I'organisation ne pourra plus soumissionner sur des contrats de biens ou de services du gouvernement du
Canada, peu importe la valeur. Ce refus peut égatermnent entrainer la résiliation du contrat,

Les renseignements que vous fournissez peuvent étre utifisés ou divulguss aux fins d'analyse des politiques, de recherche etfou d'évaluation. Toutefols, ces
utilisations et/ ou divulgations suppiémentaires de vos renseignements personnels ne serviront jamais rendre une decision administrative & volre sujet.

Vos renseignements personnels sont administrés conformément & la Lol sur la prolection des renseignements personnels et & d'autres lois applicables. Vous

avez droit a la protection de vos renssignements personnels et d'y avoir accés. La liste des renseignements personnels se retrouve dans la bangue de

renseignements personnels EDSC PPU 721. La marche & suivre pour obtenir ces renseignements est décrite dans la publication du gouvernement intitulée

gr’o S[?urce, acressible sur le site Web sulvant : hilp://www infosource.gu.ca. Vous pouvez également consulter Info Source en ligne a un Centre Service
anada,

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

« L'Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par courriel a
ee-eme@hrsde-rhdec.ge.ca

bty 006860
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Eenployment and Sooial  Empled ot Dveloppement

Devslopment Canada  sochal Sanade Parsons Inc. {certificat n® 061523) Formul
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAQX : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE aire 1
GEOGRAPHIQUE
Période de référence 2015-07-28 4 2018-09-11
Province Régions métropolitaines de
recensement
Permanent Temps Termporaire N‘ombre total . Nombre total
a temps partiel d'employes PermanentPermanentTemporaire Temps d'employés
fein permane i i
ZONES GEOGRAPHIQUES P nt 0 - plein Temps partiel 90
Ontario568 Calgary8550
» 7 0 a0 13
(INDIQUER LE NOMBRE Québec29 Edmonton1120
D'EMPLOYES SITUES 1 0 1 30
DANS CHAQUE ZONE) Nouvelle-Ecosset o Montréal2910 22
9 17
Manitobat6é 0 Regina2200 402
1 142
Colombie-Britannique140 0 Toronto39840 124
2 22
Saskatchewan22 0 Vancouver12220 17
1] 102
Albertad6 0 Winnipeg1610 14
7 35
Yukon35 0 Kingston1310 99
0
~Nord-Cuest? 7 Ottawa -9810 Gatineau
Territoires 4 0 932 Catharines -1300 Niagara 3
Nombre total &' lové Kitchener -
ombre total demployes au Cambridge -610 Waterloo 7
Canada
Tondres3500
35
Victoria1800
18
N.S. moins CMA100
1
N.W.T.700
7
Ont. moins RMR500
5

Canada

006861




Eenployment and Sooial  Empled ot Dveloppement

Development Carada sechl Uanad Parsons Inc. {certificat n® 061523) Formul
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE aire 1
GEOGRAPHIQUE

Période de référence 2015-07-28 a 2018-09-11
Régions métropolitaines
de recensement

PermanentPermanent Temporair Nombre total
Temps plein Temps P de salariés
partiel e
Y.T. 35 [ 0 35
Nombre total d’employés » 932

au Canada

Canada

006862



Eenployment and Sooial  Empled ot Dveloppement
Brwwplopermnt Cunada sevedad Canady

Parsons inc. (certificat n® 061523) Formulair
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS

Temps plein / National
Période de référence 2015-07-28 & 2018-09-11

(Groupe professionnel

Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme}] Femmes Totat Homme] Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 8

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles

Cadres supérieurs

Top Range : Moins de 5000 §
Bottom Range : Moins de 5

000

‘fcmi

Cadres moyens et autres dirigeants

Top Range : Moins de 5000 $
Bottom Range : Moins de 5
000

?aiai

Professionnels

Top Range : Moins de 5000 %
Bottom Range : Moins de 5

000

‘fetai

Semi-professionnels et techniciens

Top Range : Moins de 5000 $
Bottom Range : Moins de 5

000

151
--—-—-—--_‘
Page 1de 5 ad§*§
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Eenployment and Sooial  Empled ot Dveloppement

Duselopment Canade  Aecial Canads Parsons Inc. (certificat n° 061523) Formulair
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS

Temps plein / National
Période de référence 2015-07-28 & 2018-09-11

(Groupe professionnel Tous les employes Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme}] Femmes Totat Homme] Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 8

Contrdleurs

Top Range : Moins de 5000 §

Bottom Range : Moins de 5

000

Personnel administratif et de bureau principal

Top Range : Moins de 5000 $

Bottom Range : Moins de 5

000

Travailleurs qualifiés de 'artisanat et du commerce
Top Range : Moins de 5000 %

Bottom Range : Moins de 5

000

Personnel de bureau

Top Range : Moins de 5000 $

4

3

2
1 16 11 5 4 2 2
] S i e S B S S S e pan S

4

3

2
1 56 4 52 5 1 4 1 1 12 1 11
e e e ey G e Gy e s ey e ey

4

3

2

1 2 2

T o i | e ety e

4

3

2

Bottom Range : Moins de 5

000

1 9 1 8 5 1 4
sy &« 4 Sy
Page 2 de 5 Canada
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Eenployment and Sooial  Empled ot Dveloppement

Duselopment Canade  Aecial Canads Parsons Inc. (certificat n° 061523) Formulair
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS

Temps plein / National
Période de référence 2015-07-28 & 2018-09-11

Groupe professionnel Tous les employes Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme} Femmes Totat Homme] Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Coal. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 28 17 1 8 5 3
. = = . @ @O O @@ - o @
Travailleurs manuels semi-qualifiés 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

== | = = = - 3 1 . = = = -~ .

Page 3de 5 C&Xl&dﬁ
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Eenployment and Sooial  Empled ot Dveloppement

Duselopment Canade  Aecial Canads Parsons Inc. (certificat n° 061523) Formulair
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES e2B
PROFESSIONNELS

Temps partiel / National
Période de référence 2015-07-28 & 2018-09-11

(Groupe professionnel Tous les employes Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme}] Femmes Totat Homme] Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 8

Cadres moyens et autres dirigeants

Top Range : Moins de 5000 §

Bottom Range : Moins de 5

000

Professionnels

Top Range : Moins de 5000 $

Bottom Range : Moins de 5

000

Semi-professionnels et techniciens

Top Range : Moins de 5000 %

Bottom Range : Moins de 5

000

Personnel administratif et de bureau principal

Top Range : Moins de 5000 $

4

3

2

1 2 1 1

T S R S RN B R R p S e

4

3

2
1 9 2 7 3 1 2
e e e

4

3

2
1 3 1 2 2 2
D e e e e e e

4

3

2

Bottom Range : Moins de 5

000

1 3 3 2 2
- < @@ - @@= @B @ A =~ =~ -
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Eenployment and Sooial  Empled ot Dveloppement
Brwwplopermnt Cunada sevedad Canady

Parsons inc. (certificat n® 061523) Formulair
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES e2B
PROFESSIONNELS
Temps partiel / National

------------
Nombre total d'employés

Période de référence 2015-07.28 3 2018-09-11

Groupe professionnel Tous les employes Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme} Femmes Totat Homme] Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Coal. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 8 Col. 9

Personnel intermédiaire des ventes et des services 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

Page 5de b

Canada
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Doeploymant ond hosisl  Semplol ot Modcloppamaad Parsons Inc. (certificat n° 061523) Formulair
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : e3A
RESUME DU SALAIRE
Temps plein / National
Période de référence 2015-07-28 a 2018-03-11

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000 9

14 628 286 13 5 8 10 8 2 240 156, 84

Page 1 de 2 Canaed%gi
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Doeploymant ond hosisl  Semplol ot Modcloppamaad Parsons Inc. (certificat n° 061523) Formulair
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : e3B
RESUME DU SALAIRE
Temps partiel / National
Période de référence 2015-07-28 a 2018-03-11

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 5 000 1

8 4 14 8 1 7
e | ¢ 8 4 0 ¢ 0020000 1 ¢ 4 @

Page 2 de 2 Canaed%gi
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Eenployment and Sooial  Empled ot Dveloppement Formu[aif

Bevdlopment Conads suclid Canacde Parsons inc. (certificat n° 061523) o4 A
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / National
Période de référence 2015-07-28 a 2018-09-11
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 8 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 16 16 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 130 106 24 1 1 1 1 29 22 7
Professionnels 347 230 17 3 1 2 4 3 1 94 63| 3
Semi-professionnels et techniciens 147 118 29 3 2 1 2 2 25 21 4
Controleurs 13 10 3 2 1 1
Personnel administratif et de 45 3 42 5 1 4 1 1 4 4
bureau principal
Travailieurs qualifiés de I'artisanat et du 4 4 1 1
commerce
Personnel de bureau 6 6 3 3
Personnel intermédiaire des 57 32 25 12 5 7
ventes et des services
Travailieurs manuels semi-qualifiés

5 5

Page 1 de 2 Canaed%gi
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Eenployment and Sooial  Empled ot Dveloppement i
Devviosmment Crdn  sooil G Parsons Inc. (certificat n° 061523) Formulair
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES EMBAUCHES
Temps partiel / National
Période de référence 2015-07-28 a 2018-09-11
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 8 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Cadres supérieurs 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 1 1
Professionnels 7 2 5 1 1
Semi-professionnels et techniciens 3 1 2 2 2
Personnel administratif et de 3 3
bureau principal
Personnel intermédiaire des 2 2 1 1
ventes et des services

Page 2 de 2 Canaed%gi

006871



Eenployerent and Soolgd
Brwwplopermnt Cunada

Esmgplod ot Dlveloppament
apehal Canads

Parsons Inc. {certificat n° 061523}

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :

Période de référence 2015-07-28 a 2018-09-11

EMPLOYES PROMUS

Temps plein / National

Formulair

ebA

Groupe professionnel

Salariés promus {Les salariés promus au cours de 'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été

promus en dernier lieu).

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Tatal Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres supérieurs 4 3 1 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 37 28 9 7 4 3
Professionnels 53 30 23 17 9 8
Semi-professionnels et techniciens 16 14 2 3 3
Contrdleurs 4 3 1
Personnel administratif et de 4 4
bureau principal
Travailieurs manuels semi-qualifiés 1 1

T T Y Y St S ) s oo s o o B o e T by e
Nombre total de promotions BT e

Page 1 de 2

Canada
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Eenployment and Sooial  Empled ot Dveloppement
Brwwplopermnt Cunada sevedad Canady

Parsons Inc. {certificat n° 061523}

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES PROMUS
Temps partiel / National

Formulair

ebB

Période de référence 2015-07-28 a 2018-09-11

Salariés promus {Les salariés promus au cours de 'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).

Nombre total d'employés promus ... 4 22 ¥ . . 4 . I i

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Tatal Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Professionnels 3 1 2
Semi-professionnels et techniciens 1 1

Nombre total de promotions e s B e . bl b b b b Lk Bl bl ol ol e

Page 2 de 2

Canada
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Eenployment and Sooial  Empled ot Dveloppement Formu[aif
Development Carada sechl Uanad Parsons inc. (certificat n° 061523) eBA

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / National

Période de référence 2015-07-28 & 2018-09-11

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 8 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 12 12
Cadres moyens et autres dirigeants 62 55 7 1 1 13 12 1
Professionnels 155 106 49 3 3 42 3 11
Semi-professionnels et techniciens 47 40 7 8 8|
Controleurs 4 1 3 1 1
Personnel administratif et de 19 18 1 1 1 1
bureau principal
Travailieurs qualifiés de I'artisanat et du 2 2 1 1
commerce
Personnel de bureau 3 3 2 2
Personnel intermédiaire des 3 15 16 4 4
ventes et des services
Travailieurs manuels semi-qualifiés

Nombre total de salaries icencies “m“““““““““m

Page 1 de 2 Cana fag
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Formulair

Eenployment and Sooial  Empled ot Dveloppement
Bevdlopment Conads suclid Canacde Parsons inc. (certificat n° 061523) 6B
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES

Temps partiel / National
Période de référence 2015-07-28 a 2018-09-11

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 8 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col, 10 Col. 11 Col. 12

Cadres supérieurs 1 1

Professionnels 3 1 2

Semi-professionneis et techniciens 2 2

Personnel administratif et de 3 3

bureau principal

|Personnel de bureau 1 1

Personnel intermédiaire des 1 1

ventes et des services

Page 2 de 2 Canaed%gi
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Ennployreent and Sovlal  Boplel o Mesloppement

Devsbapsnant Canady sl Sanands
Systé de gestion de infi tion sur I'équité en milieu de
travail - Parsons Inc.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-09-11
Femmes
Catégorie professionnelle de 'équité en Localisation Tous les Rep F Disponibili Gap Espace
matigre d'emploi interne employés # # o, ,,Ax’é # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 27 3 11.1% 27.6% Nationat
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 175 34 194 % 3444 National
03 : Professionnels 425 149 35.1% 24.0% 102 47
1411 : Vérificateurs financiers et complables Mational 5 1 20.0% 56.0% Natioral
1121 : Professionnels des ressources humaines Mational 4 3 T5.0% 73.2% 3 O Nationat
1122 : Professions tibérales dans le domaine du consal en gestion dentreprise Peational 19 11 57.9% 42.7 Y% & 3 National
2113 Géosdentifiguss & ontanographes Nagional 1 1 100.0% 24.0% a H National
2315 Autres professions des sciences physigues National 70 32 457 % 23.5% 16 16 Mational
2121 Biologistes ef scientifiques apparentés National & 2 40.0 % 52.8% 3 National
2131 Ingénieurs civils National 223 &7 300% 172.7% 39 28 Nationat
2132 Ingénisurs en mécanigue Mational 1 1] 8.0% 9.5 % €] & Natiorat
2133 Ingénieurs en dlactriclte ot on dlactionique Magional 5 il D% LT % 1 National
2141 Ingénieurs industriels et de fabrication Mational 2 0 D0% 20.4 % 0 G Nationat
2147 Ingénieurs informaticiens {sauf ingénieurs et concepteurs de lbgicisls) Mational 2 a 0.0 % 11.1% 5] [} Nationat
21487 Autres ingenieurs professionnels, nc.a. National 5 4 66.7 % 19.8% 1 3 National
2151 Architectes Natioral 5 1 20.0% 324 % National
2153 Urbanistes of aménagement du territoire National 20 12 80.0% 44.0% 9 3 MNational
2171 Analystes et consultants en systé drinformatio: Mational 34 3] 17.8% 217 % G National
2173 Ingénieurs ot conceptaurs de logiciels Mational 14 0 0% 16.0 % 2 National
4163 Agents de ddveloppement commarnial of chercheurs of consultants en markating Magional 3 g 1000% 51.3% 4 4 National
4164 : Chercheurs, consullants et chargés de programme en politique sociale National 1 1 1008% 66.4 % 1 #  Natonal
04 : Semi-profe ot technici 186 34 18.3 % 218%
2212 Technologues et techniclens en géologle ef mindralogie Alberta & 2 25.0% 29.9% 2 0 Alherta
2212 : Technologues et techniciens en géclogie et mingralagie Colombie-Britannique 3 1 333% 242% 1 4] Colambie-Britannique

Page 1 de 15 i
Canada
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Ennployreent and Sovlal  Boplel o Mesloppement

Devsbapsnant Canady sl Sanands
Systé de gestion de infi tion sur I'équité en milieu de
travail - Parsons Inc.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-09-11
Femmes
Latégorie professionnelle de féquité en Localisation Tous les P i F Disponibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % ,,/sé # # recrutement
2212 Technologues et techniciens en géologie et mingralogie Idanitoha 4 1 Ha% A25% 1 0 Manitoba
2212 Techaclogues et fechnicens en géologle ef minéralogie Ontario 8 g 4.0 % 20.7 % Ontaria
2212 Technologues et iechniciens en géologie ef minéralogie Yukon 12 2 187 % 0.0% Yukon
2231 Technologues ef fechniciens du génig civil Alberta 1 1 1000% 181 % 4] 1 Alberta
2231 : Technvlogues et techniciens du génia civil Colombie-Britannique 3 1] 0.0% 21.8% 1 Colombie-Britannique
2231 Technologues ef technidiens du génie civil DOntario 21 4 19.0% 14.9% 3 H Ontario
2231 Technologues et techniciens du génie civil Cébes & 1 1000% 18.9% 4] 1 Gueébec
2233 Technologues et techniciens en génie industriel ot en fabrication Ontario 2 1 50.0 % 18.6% 0 1 Ontario
2243 Techniciens ef mécaniciens dinstruments industriels Alberia 4 g 0.0% 4.5 % 9 ¢ Alberta
224%: Techniciens et mécaniciens dinstruments industriels Colombie-Britannique i 1 1000% 53% a 1 Caolombie-Britannique
2243 : Techniciens et mécaniciens 4 ts industri Ontario 8 1 12.5% 8.4% 1 & Ontario
2251 : Technologues ef fechniciens en architecture Ontaria 5 3 50,0 % 28.8% 1 2 Onlario
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Alberta 8 4 50.0% 28.5% 2 2 Alberta
2253 Techniciens et techniciens en dessin Colombie-Britannique 23 3 13.0% 283% Colombie-Britanninque
2253« Techniciens of tachniciens en dessin Ontario 35 3 5.6 % 9.2 % Ortaria
2253 : Techniciens e techniciens en dessin Québec 4 l¢] 0.0% 34.5% Québec
2283 : Inspecteurs de la santé publinue et de Penvimnnement et de la santé ef de fa Yukon 3 2 66.7 % 42.1% 1 1 Yukon
séourite au travall
2264 : Inspecteurs de la construction Alberta ] 1] $.0% 18.0% 8] & Alherta
2264 : Inspecteurs de ta construction Colombie-Britannique 1 il D.0% 13.0% 0 & Cotombie-Brizannigque
2284 : Inspecteurs de [a construction Ontario 24 2 B3% 12.5% 3 Ontarip
2264 Inspecteurs de fa construction Saskatchewan 2 1 HR0% 13.1% 5] 3 Saskatchewan
2282 ° Techniciens d'assistance aux utilisateurs Alberta 1 ¢ 4.0 % 238% 4] 0 Alberta
2282 ¢ Techniciens dassistance aux ulilisateurs Colombie-Britannique 1 ¢ 4.0 % 5% 2] 0 Cotomble-Britanmipss
2282 Techniciens d'assistance aux ulilisateurs Ontario 4 g 0.0% 235% 1 Ontario
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Ennployreent and Sovlal  Boplel o Mesloppement

Devsbapsnant Canady sl Sanands
Systé de gestion de infi tion sur I'équité en milieu de
travail - Parsons Inc.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-09-11
Femmes
Latégorie professionnelle de équité en Localisation Tous les pi i F Disponibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % ,,/sé # # recrutement
5241 Graphistes of ilustrateurs Onvtario 3 1 333% 5.0 % Tintario
05 : Contréleurs 18 B 31.3% 521 %
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplot Regina 1 o 0% 53.0% Regina
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplot Tosnto 15 5 33.5% 52.0 % Teronto
07 : Personnel administratif et de bureau principal 59 55 93.2% 80.2 %
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplol Calgary 5 5 100.06% 81.2% 4 H Catgary
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplol Edmanton 1 TO1000% 842 % 1 0 Edmonton
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplot Kingston 1 1 1000% 834 % 1 ¢ Kingston
Catégorie professionnelle de Féquité en matigre d'emplot Kitehaner - 1 1 100.8% 821 % 1 4] Kitchener - Cambridge
Cambridge - Waterloo
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplol Londres 3 3 100.0% B28% 2 3 Londres
Catégorie professionnelle de Féguité en matigre d'emplot dortréal 1 T 1000% 80.9% 1 0 Montréal
Catégorie professionnelle de Péquité en matiére d'emploi TH-0. 1 @ 8.0 % 805 % 1 TN-O,
Catégorie professionnelle de Péquité en matiére d'emplot Ottawa - Galinsau 5 5 1000% 75.8 % 4 1 Ottawa - Gatineay
Catégorie professionnelle de 'égquité en matiére d'emplot Regina 4 4 100.8% 80.4 % 3 1 Regina
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplol Catharines - 1 1 100.0% 82.4 % 1 O St. Catharines -
Niagara
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emploi Torantc 24 2% 875% 781 % 19 2 Toronto
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emploil Wancouver 7 Too1000% 788 % & 1 Vancouver
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplol Victoria 1 1 100.0% 82.5% 1 ] Victoria
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emploi Winnipeg 1 T 1008% 82.0% 1 0 Winnipeg
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplot YT 3 3 1000% 86.7 % 3 o YT
08 ; Travailleurs gualifiés de Partisanat et du commerce z s} $.0 % 28% 2] ]
7237 : Soudeurs et opérateurs de machines connexes Yukon 1 o 0.0% 0.0% g 0 Yukon
7241 : Bwetriciens (saufl industriels et de réseaux dlectriques) Yukon 1 o 30% 59% 0 0 Yukon
10 : Personnel de bureau ] 8 BE9% 65.5 % 6 2
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Ennployreent and Sovlal  Boplel o Mesloppement

Devsbapsnant Canady sl Sanands
Systé de gestion de infi tion sur I'équité en milieu de
travail - Parsons Inc.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-09-11
Femmes
Latégorie professionnelle de féquité en Localisation Tous les P F Disponibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # o %e # # recrutemant
Catégorie professionnelle de Féguité en matiére d'emploiToronto 9 b1 88.9% §55% & 2 Toronte
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 29 12 41.4 % 68,7 %
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplot Toranto 29 12 414 % 857 % Toronto
12 : Travailleurs manuels semi-gualifiés 4 1] 0.0 % LT %
Catégorie professionnelle de Féguité en matiére d'emplol YT 4 ] 0.0% 0.7 % a o YT
Total 32 3006 32.2% 321 % 298 2

Le total peut ne pas étre égal 4 la somme des composanies en raison des
arrondis.

Bources : Recensement 2016 ot donndes internes de F'employeur
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Ennployreent and Sovlal  Boplel o Mesloppement

Devsbapsnant Canady sl Sanands
Systéme de gestion de P'information sur 'équité en milieu de
travail - Parsons Inc.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-03-11
Peuples autochtones
Peuplas autochtones
Latégorie professionnelle de équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutemant
01 : Cadres supérieurs National 27 0 0.0% 2% National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 175 ¢l 00% 27% National
03 : Professionnels 425 3 0.7 % 15%
1411 : Vérificatew s financiers et complables Mational 5 1] 0.0% 1.4% Natiorsat
1121 : Professionnats des ressources humaines Mational 4 ] 00% 31 % a 0 Nationat
1122 ; Prafessions fbdrales dans le domaine du consel en gestion Fentreprise Mafional 19 a 0.0% 1.6% 5] o National
2113 Géoscientifiques et octanographes Nagional 1 4] 0% 20% 4] 4] Mational
2414« Autres professions des sciences physigues National 70 1 14 % 1.4 % 1 ¢ National
2121 Biologistes ef scientifinques apparentés National 5 a9 0.0 % 18% g 4] Mationat
2131 Ingénieurs civils National 223 g D0% 14% National
2132 : Ingénieurs en mécanique Mational 1 4] DO% 1.0% g o Nationat
2133 : Ingénieurs en dlectricité et en électronique Mational 5 0 0.0% 1.0% 3} G Nationst
2141 Ingénieurs industriels et de fabiication Mational 2 Q 0.0% 0.9% 5] 0 National
27147 - Ingénieurs informaticiens {sauf ingénieurs et concepteurs de logiciels) National 2 0 0.0% 0.8% &) 0 National
2148 ¢ Autres ingénieurs professionnels, n.c.a. National 8 4] G0 % 1% 4] o Mational
2151 Architectes National 5 l¢] 0.0% 0.7 % o 0 National
2153 : Urbanisies el aménagement du territoire Mational 20 1] 0.0% 28% 1 National
2171 Analystes et consud &n sysid drinformatio: Mational 34 1 28% 1.3% a 1 Nationat
2173 Ingénieurs et concepteurs de logiciels Mational 14 a 0.0% 0.6% 5] ] National
4363 Agents de dévelop commercial st ¢ et sn marketing National 8 0 0% 20% 0 0 National
4164 : Chercheurs, consullants el chargés de programme en politique sociale National 1 1 1000% 63% 0 1 National
04 : Semi-professi ot technici 186 5 27 % 4.9% 9
2212 Technologues et fechniciens en géolegie ef mindralogie Alberta & 1 12.5% 28% 0 1 Alberta
2212 Technologues et techniciens en géologie et mindralogie Colombie-Britannigue 3 0 0% 4.0% 5} ¢ Colombie-Britannique
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Ennployreent and Sovlal  Boplel o Mesloppement

Devsbapsnant Canady sl Sanands
Systéme de gestion de P'information sur 'équité en milieu de
travail - Parsons Inc.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-03-11
Peuples autochtones
Peuplas autochtones
Latégorie professionnelle de équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutemant
2212 Technologues et techniciens en géologie et mingralogie Idanitoha 4 G 40% 0% 3] 0 Manitoba
2212 Technologues et techniciens en géologie et minéralogie Ontario 8 o 0.0% 6.1% 2} 0 Ontarie
2212 Technologues et fechnicians en géologie ef minéralogie Yukon 12 1 B3% 333% Yukon
2231 Technologues ef fechniciens du génig civil Alberta 1 o 0.0% 2.8% Alberta
2231 Technologues ef techniciens du génie civil Colombie-Britannigue 3 ) 00% 3.9% a 4 Colombie-Britannique
2231 Technologues ef technidiens du génie civil DOntario 21 i} 0.0% 1.9% a o Ontario
2231 Technologues et techniciens du génie civil Cébes 1 a 0% 1.8 % 4] G Québec
2233 Technologues et techniciens en génie industriel ot en fabrication Ontario 2 o 0% 1.4 % 0 ¢ Ontarie
2243 Techniciens ef mécaniciens dinstruments industriels Alberia 4 Q 00% 4.7 % 9 ¢ Alberta
2243 Techniciens et mécaniciens dinstrumants industriels Colombie-Britannique ] 3] 0.0% 4.2% a 0 Caolombie-Britannique
2243 : Techniciens et mécaniciens 4 ts industri Ontario 8 o 0.0% 3.5% a & Ontario
2251 : Technologues et fechniciens en aschitecture Ontario 5 0 0.0% 1.0% 3} ¢ Ontaro
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Alperta 8 o 0% 1% 9 G Alperta
2253 Techniciens et techniciens en dessin Colombie-Britannique 23 a 40% 2.0% 3] 0 Colombie-Britannigue
2253 Techniciens et techniciens en dessin Ontario 35 2 5.7 % 1.8% 1 1 Ontario
2253 Techniciens et techniciens en dessin Québec 4 o 0.0% 1.0% a 0 Québec
2283 : Inspecteurs de la santé publinue et de Penvimnnement et de la santé ef de fa Yukon 3 1 33.3% 211 % 1 [ Yukon
séourite au travall
2264 : Inspecteurs de la construction Alberta ] 3] 0.0% 5.2% 8] & Alherta
2264 : Inspecteurs de ta construction Colombie-Britannique 1 0 0.0% 50% 0 & Cotombie-Brizannigque
2284 : Inspecteurs de [a construction Ontario 24 o D.0% 2.4 % Ontario
2264 Inspecteurs de fa construction Saskatchewan 2 a 0% 8.0% Saskatchewan
2282 - Techniciens d'assistance aux utilisateurs Alberta 1 G 40% 23% 3] 0 Alberta
2282 Techniciens d'assistance aux utilk Colombie-Britannique 4 4 0.0% 28% 2] 0 Cotomble-Britanmipss
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Ontario 4 o 00% 13% i} 4 Ontario
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Ennployreent and Sovlal  Boplel o Mesloppement

Devsbapsnant Canady sl Sanands
Systéme de gestion de P'information sur 'équité en milieu de
travail - Parsons Inc.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-03-11
Peuples autochtones
Peuplas autochtones
Latégorie professionnelle de féquité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutemant
5241 Graphistes et ilustrateurs Ontario 3 a Q0% 1.4% 3] 0 Ontaro
05 : Controleurs 18 9 0.0% 11% 2} ¢
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplot Regina i g 0% 45% o 0 Regina
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplot Tosnto 15 1] 3.0% 0.9% a o Teronto
07 : Personnel administratif et de bureau principal 59 5 BE% 3.9% 2 3
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplol Calgary 5 a Q0% 2.9% 5] o Catgary
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplol Edmanton & 0 Q0% 4.7 % 4] 0 Edmonton
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplot Kingston 1 3] 3.0 % 32% 4] ¢ Kingston
Catégorie professionnelle de Féquité en matigre d'emplot Kitehaner - 4 a9 0.0 % 12% g 4] Kitchener - Cambridge
Cambridge - Waterloo
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplol Londres 3 1 333% 1.6% 5] 3 Londres
Catégorie professionnelle de Féguité en matigre d'emplot dortréal 1 g 8.0 % 0.8% 4] 0 Montréal
Catégorie professionnelle de Féquité en matidre d'emplod TN, i 1 100.06% 41.1% 3] 1 TN,
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplot Ottawa - Gatineau 5 g 0.0% 34% 1] 0 Ottawa- Gatineay
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplof Regina 4 0 0.0% 5.8 % 0 G Regina
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplol Catharines - 1 0 Q0% 1.9% a ] St. Catharines -
Niagara
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplof Toranic 24 1 4.2% 3.8% g 1 Toronto
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emploil Wancouver 7 1] 0% 21 % 1] 4 Vancouver
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplol Victoria 1 0 0% 3.5% ¢} ] Victoria
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emploi Winnipeg ? 0 0.0 % 9.2% 4] 0 Winnipeg
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplot YT 3 2 66.7 % 21.7% 1 1 YT,
09 : Travailleurs gualifiés de Partisanat et du commerce 2 4] (4.0% 274% 1
7237 : Soudeurs et opérateurs de machines connexes Yukon 1 0 0.0% 40.0% 1] ¢ Yukon
7241 : Bwetriciens (saufl industriels et de réseaux dlectriques) Yukon 1 g 30% 14.7 % 0 0 Yukon
10 : Personnel de bureau ] 0 0.0% 0.8% 9 ¢}
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Ennployreent and Sovlal  Boplel o Mesloppement

Devsbapsnant Canady sl Sanands
Systéme de gestion de P'information sur 'équité en milieu de
travail - Parsons Inc.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-03-11
Peuples autochtones
Peuplas autochtones

Catégorie professionnelle de réquité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap  Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % 8 # recrutemant

Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emploiToronto g [1] 0.0% 3.8% 0 0 Toromo
11: Personnel intermédiaire des ventes et des services 28 0 0.0% 0.8% 0 o

Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplot Toranto 29 g 0.0% 0.8% o 0 Toonto
12 : Travailleurs manuels semi-quatifiés 4 1] 0.0 % 28.1% t

Catégorie professionnelle de Féguité en matiére d'emplol YT 4 1] 0.0% 28.1% t ¥.T
Total 432 13 1.4 % 2.7 %

Le total peut ne pas étre égal 4 la somme des composanies en raison des
arrondis.

Bources : Recensement 2016 ot donndes internes de F'employeur
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Ennployreent and Sovlal  Boplel o Mesloppement

Devsbapsnant Canady sl Sanands
Systéme de gestion de P'information sur 'équité en milieu de
travail - Parsons Inc.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-03-11
Membres des minorités visibles
Membres de la repré i
Catégorie professionnelle de Péquité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutemant
01 : Cadres supérieurs National 27 4 14.8% 11.5% 3 1 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 175 36 20.6% 17.6% 3 5 Mational
03 : Professionnels 425 137 32.2% 30.3% 129 8
1411 : Vérificatew s financiers et complables Mational 5 2 40.0% 32.3% 2 o Natiorsat
1121 : Professionnats des ressources humaines Mational 4 3 75.0% 18.7 % 1 2 National
1122 ; Prafessions fbdrales dans le domaine du consel en gestion Fentreprise Mafional 19 5 26.3% 26.4% 5 o National
2113 Géoscientifiques et octanographes Nagional 1 4] 3.0% 13.3% ¢} [} Mational
2415 : Autres professions des sciences physigues National hge] 14 20.0% 313% National
2121 Biologistes ef scientifinques apparentés National 5 1 20.0% 207% Mationat
2431 Ingénisurs civils Mational 223 76 34.1% 30.0% 67 % National
2132 : Ingénieurs en mécanique Mational 1 il 0.0% N7 % a o MNatiornat
2133 : Ingénieurs en dlectricité et en électronique Mational 5 3 B80.0% 39.6% 2 1 Nationat
2141 Ingénieurs indusiriels et de fabrication Mational 2 a Q0% 33.9% National
27147 - Ingénieurs informaticiens {sauf ingénieurs et concepteurs de logiciels) National 2 2 00.0% 42.7% 1 1 National
2148 ¢ Autres ingénieurs professionnels, n.c.a. National 8 2 333 % $12% 2 o Mational
2151 Architectes National 5 3 60.0% 264 % 1 Z  MNationat
2153 Urbanistes et aménagement du territnire Mational 20 5 250% 14.1% 3 2 Nalionat
2171 Analystes et consul &n & dinf on Mational 34 15 44.1% 3B.8% 13 2 Nationat
173k i et concepteurs e fogicie Nagional 14 5 357 % 45,7 % National
4363 Agents de dévelop commercial st ¢ et sn marketing National 8 1 12.5% 257 % National
4164 : Chercheurs, consullants el chargés de programme en politique sociale National 1 4] 8.0 % 218% National
04 : Semi-professi ot technici 186 34 21.0% 245%
2212 Technologues et fechniciens en géolegie ef mindralogie Alberta & g U.0% 25.2% Alberta
2212 : Technologues ef fechniciens en géologia et minéralogie Cuolombie-Britannique 3 a D.0% 22.9% Colombie-Britannique
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Ennployreent and Sovlal  Boplel o Mesloppement

Devsbapsnant Canady sl Sanands
Systéme de gestion de P'information sur 'équité en milieu de
travail - Parsons Inc.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-03-11
Membres des minorités visibles
Membres de la repré ;
Catégorie professionnelle de Péquité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutemant
2212 Technologues et techniclens en géologie ef minéralogie Manitoha 4 G Q0% 125% tanitoba
2212 Techaclogues et fechnicens en géologle ef minéralogie Ontario 5] 4 §.0% 113% Ontario
2212 Technologues et iechniciens en géologie ef minéralogie Yukon 12 o 0% 0.0% Yukon
2231 Technologues ef fechniciens du génig civil Alberta 1 1 100.0% 2B.3% 4] 1 Alberta
2231 Technologues ef techniciens du génie civil Colombie-Britannigue 3 2 68.7 % 20.2 % 1 1 Colombie-Britannique
2231 Technologues ef technidiens du génie civil DOntario 21 8 28.6% 23.7% 5 H Ontario
2231 Technologues et techniciens du génie civil Cébes 1 11000 % 8.1% 4] 1 Gueébec
2233 Technologues et iechniciens en génie industriel et en fabrication Ontario 2 0 3.0 % 370% 1 Ontario
2243 Techniciens ef mécaniciens dinstruments industriels Alberia 1 Q 0.0% 13.8% 9 Alperta
224%: Techniciens et mécaniciens dinstruments industriels Colombie-Britannique 1 o 0.0% 11.6% a 4 Colombie-Briannique
2243 : Techniciens et mécaniciens 4 ts industri Ontario 8 2 25.0% 17.7 % 1 1 Ontario
2251 : Technologues et techniciens en architeciure Ontario 5 o 0.0% 29.8% Ontario
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Alperta ] 3 375% 36.0% Alberta
2253 Techniciens et techniciens en dessin Colombie-Britannique 23 7 304% A89% Colombie-Britanninque
2253« Techniciens of tachniciens en dessin Ontario 35 11 3.4% 33.4 % Ortaria
2253 : Techniciens e techniciens en dessin Québec 4 o 0.0% 85% Québec
2263 Inspecteurs de la santé publique st de Penvironnement et de la santé el de fa Yukon 3 o 0.0% 0.0% g & Yukon
séourite au travall
2264 : Inspecteurs de la construction Alberta 1 3] $.0% 11.8% 8] & Alherta
2264 : Inspecteurs de ta construction Colombie-Britannique 1 O D.0% 12.6% 0 & Cotombie-Brizannigque
2284 : Inspecteurs de [a construction Ontario 24 2 B3% 18.9% 5 Ontarip
2264 Inspecteurs de fa construction Saskatchewan 2 1 HR0% 4.4 % 5] 3 Saskatchewan
2282 ° Techniciens d'assistance aux utilisateurs Alberta 1 1 1006% 297 % 3] 1 Alberta
2282 Techniciens d'assistance aux utilk Colombie-Britannique 1 4 4.0 % 378% 2] 0 Cotomble-Britanmipss
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Ontario 4 2 50.0% 38.8% 2 4 Ontario
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Ennployreent and Sovlal  Boplel o Mesloppement

Devsbapsnant Canady sl Sanands
Systéme de gestion de P'information sur 'équité en milieu de
travail - Parsons Inc.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-03-11
Membres des minorités visibles
Membres de la repré i
Catégorie professionnelle de Péquité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutemant
5241 Graphistes of ilustrateurs Onvtario 3 G Q0% 28E% Tintario
05 : Controleurs 18 4 25.0% 49.9 %
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplot Regina 1 o 0% B2% Regina
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplol Toronto 15 4 289 % 51.5% Toronto
07 : Personnel administratif et de bureau principal 59 14 23.7% 270%
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplot Calgary 5 g Q0% 20.6% Calgary
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplol Edmanton 1 ] D.0% 16.9% Edmonton
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplot Kingston 1 0 3.0 % 5.4 % 4] Kingston
Catégorie professionnelle de Féquité en matigre d'emplot Kitehaner - 1 s} 0.0 % 105 % g Kitchener - Cambridge
Cambridge - Waterloo
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplol Londres 3 1 333% 2.8% 5] Londres
Catégorie professionnelle de Féguité en matigre d'emplot dortréal 1 ¢ 8.0 % 14.6% 1] Montréal
Catégorie professionnelle de Féquité en matidre d'emplod TN, 1 @ 8.0 % 7.9% 3] TN,
Catégorie professionnelle de Péquité en matiére d'emplot Ottawa - Galinsau 5 o 4.0% 141% 1 Ottawa - Gatineay
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplof Regina 4 o 0.0% 9.5 % bl Regina
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplol Catharines - 1 i} Q0% 55% a St. Catharines -
Niagara
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emploi Torantc 24 10 417 % 43.6 % 10 Toronto
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emploil Wancouver 7 2 B5% 38.8% Vancouver
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplol Victoria 1 g 0% 9.7 % Victoria
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emploi Winnipeg 1 T 1008% 15.9% 4] Winnipeg
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplot YT 3 o 8.0 % 4.3% 1] YT,
08 ; Travailleurs gualifiés de Partisanat et du commerce z s} $.0 % 6.0% 2]
7237 : Soudeurs et opérateurs de machines connexes Yukon 1 o 0.0% 0.0% g Yukon
7241 : Bwetriciens (saufl industriels et de réseaux dlectriques) Yukon 1 o 30% 0.0% 0 Yukon
10 : Personnel de bureau 2 5 55.6 % 52.2 % 5

2019-02-17
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Ennployreent and Sovlal  Boplel o Mesloppement

Devsbapsnant Canady sl Sanands
Systéme de gestion de P'information sur 'équité en milieu de
travail - Parsons Inc.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-03-11
Membres des minorités visibles
Membres de la repré i

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibitité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # o % # # recrutemant

Catégorie professionnelle de Féguité en matiére d'emploiToronto 9 5 85.6% 522% 5 0 Toronte
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 29 9 31.6% 54.7 %

Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplot Toranto 29 9 3N0% 547 % Toronto
12 : Travailleurs manuels semi-gualifiés 4 1] 0.0 % 5.5%

Catégorie professionnelle de Féguité en matiére d'emplol YT 4 ] 0.0% 8.5 % a o YT
Total 432 248 266% 271 % 254

Le total peut ne pas étre égal 4 la somme des composanies en raison des
arrondis.

Bources : Recensement 2016 ot donndes internes de F'employeur
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Ennployreent and Sovlal  Boplel o Mesloppement

Devsbapsnant Canady sl Sanands
Systéme de gestion de P'information sur 'équité en milieu de
travail - Parsons Inc.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-03-11
Personnes handicapées
Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les per handi Disponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutemant
01102 « Directeurs Nationat 202 1 05% 50% National
03 : Professionnels Nationat 425 4 0.9 % 8.9 % Mationat
04 : Semi-professi is et technici Nationai 186 4 22% T8% Natiornal
05 : Controleurs Nationat 16 o 8.0% 27.5% Natioreat
07 : Personnel administratif et de bureau principal Nationai 59 t 1.7 % 10.0% Natiorat
09 : Travailleurs qualifiés de lartisanat et du commerce National 2 o Q0% 7.8% National
10 : Personnel de bureau Nationa} g o 20% 9.3% 1 National
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services Nationai 29 0 3.0 % 10.8% 3 National
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés National 4 s} 0.0 % 10.3% g 4] Mationat
Total 932 10 1.4 % 8.3 %

Le total pout ne pas étre égal & la somime des composanies en raisarn des arrondis.

Sources | Enquéte canadienne sur le handicap de 2017 et données inlernes des
ampioysurs
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Ennployreent and Sovlal  Boplel o Mesloppement
Davelapnent Sanade sipchind Sanadty

Systéme de gestion de {'information sur '"équité en milieu de
travail - Parsons Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-09~11

Défauts de fa FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse par Espace
d'empiloi recrutement
01 : Cadres supérieurs EEOG National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants EEOG National
03 : Professionnels NGC National
04 : Semi-professionnels et techniciens NGC Provincial
05 : Contréleurs EEOQG CMA

07 : Personnel administratif et de bureau principal EECG CMA

09 : Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du commerce NOC Provincial
10 : Personnel de bureau EECG CMA

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services EEOG CMA

12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés EECG CMA

14 : Autres travailleurs manuels EEQCG CMA
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Ennployreent and Sovlal  Boplel o Mesloppement
Davelapnent Sanade sipchind Sanadty

Systéme de gestion de P'information sur 'équité en milieu de
travail - Parsons Inc.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-08-11
Défauts de ia FMA - Personnes
handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse Espace
d'emploi par recrutement
01/02 : Managers EECG National
03: EEOG National
Professionnels EEOG National
04 : Semi-professionnels et techniciens EEQG National
05 : Superviseurs EECG National
07 : Personnel administratif et de bureau EECG National
principal 09 : Artisans et ouvriers qualifiés EEOG National
10 : Personnel de bureau EEOG National
11: Personnel intermédiaire des ventes et des EECG National
services 12 : Quvriers semi-qualifiés EECG National
14 : Autres travailleurs manuels EEOG
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Ennployreent and Sovlal  Boplel o Mesloppement

Devsbapsnant Canady sl Sanands
Systé de gestion de infi tion sur I'équité en milieu de
travail - Parsons Inc.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de
synthése
Date : 2018-09-11
o R o Femmes . . N

Catégorie professivnnelle de P'équité en Tous les Rep Disponibil Gap

matiére d'emploi employés # § % Femme géé # #

41 : Cadres supérieurs 27 3 111 % 76%

02 : Cadres moyens et autres dirigeants 175 34 18.4% 39.4 %

03 : Professionnels 425 149 3B1% 24.0%

04 : Semi-prof is et technici 188 34 18.3 % 21.5%

05 : Contrdleurs 18 & a3 % 82.1%

07 : Personnel administratif et de bureau principal 59 55 Y32% &.2%

19 : Travailleurs qualifiés de fartisanat et du commerce 2 1] 00% 25% 0 4]
10 : Personnel de bureau 9 8 889 % 655 % 8 2
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 2% 12 41.4% 657 %

12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 4 o 0.0% 10.7 % g 0
Total 32 306 322% 32.1% 298 2

Le fotal peut ne pas &fre égal & la somme des composantes en raison des arrondis.
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Ennployreent and Sovlal  Boplel o Mesloppement
Davelapnent Sanade sipchind Sanadty

Systéme de gestion de P'information sur 'équité en milieu de
travail - Parsons Inc.
Analyse de la main-d‘ceuvre - Rapport de
synthése
Date : 2018-08-11

Peuples autochtones
Peuples autochtones P
Tous les

Catégorie professionnelle de 'équité en ReprésentationDisponibilite Gap
matiére d'emploi employés # # o, % # #
91 : Cadres supérieurs 27 5] 0O0% 3.2%
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 175 a 0.0% 27 %
#3 : Professionnels 425 3 0.7 % 1.5%
04 : Semi-professi is et technici: 186 5 27 % 4.9%
05 : Contréleurs 16 a 0% 11%
47 : Personnel administratif et de bureau principal 59 5 B.5% 38%
09 : Travailleurs qualifiés de Partisanat et du commerce el ] 00% 274%
10 : Personnel de bureau g 1] 0.0 % 3.8 %
41 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 29 ] 0.8% 0.8% a ]
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 4 0 0.0% 28.1% 1
Total 932 13 1.4 % 27%
Le total peut ne pas étre égal & la somme des composanies en raison des arrondis.
Page 2de 6
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Ennployreent and Sovlal  Boplel o Mesloppement
Davelapnent Sanade sipchind Sanadty

Catégorie professionnelle de 'équité en

Systéme de gestion de P'information sur 'équité en milieu de

travail - Parsons Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de

synthése
Date : 2018-08-11

Membres des minorités visibles
Tous les

de Ia repré
des minorités visiblesDisponibifité

matiére d'emploi employés # # o, % #
01 : Cadres supérieurs 27 4 14.8% 11.5% 3
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 175 36 20.6% 17.6% 3
03 : Professionnels 425 137 322% 30.3% 128
04 : Semi-professi ts et technici: 185 39 21.0% 24.5%

15 : Contréleurs 18 4 2B.0% 48.9%

47 : Personnel administratif et de bureau principal 58 14 23T % 270%

49 : Travailleurs gualifiés de fartisanat et du commerce 2 g 00% 0.0%

10 : Personnel de bureau g 5 556 % 52.2%

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 28 ] 31.0% 547 %

12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 4 L] 0.0% 8,5%

Total 432 248 26.8 % 271 %

Le total peut ne pas étre égal & la somme des composanies en raison des arrondis.
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Ennployreent and Sovlal  Boplel o Mesloppement
Davelapnent Sanade sipchind Sanadty

Systéme de gestion de P'information sur 'équité en milieu de
travail - Parsons Inc.

Analyse de la main-d‘ceuvre - Rapport de
synthése
Date : 2018-08-11

Représentation des

Personnes handicapées
Tous les

Catégorie professionnelle de 'équité en per handicapéesDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # o, % # #
01/02 : Directeurs 262 1 05% 50%
03 : Professionnels 425 4 09% B8%
04 : Semi-p i ts et technici 186 4 22% 785%
05 : Contrdleurs 18 0 00% 27.5%
47 : Personnel administratif et de bureau principal 59 1 17% 0.0%
09 : Travailleurs gualifiés de Fartisanat et du commerce 2 4] 0.0% 8%
10 : Personnel de bureau 8 g 00% 8.3%
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 29 1] 0.0 % 10.8%
42 : Travaifleurs manuels semi-qualifiés 4 ] 0.8% 10.3%
Total 832 106 1.1 % B.3%

L& total peut ne pas &ire &gal 4 la somme des composantes en raison des arrondis,
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Ennployreent and Sovlal  Boplel o Mesloppement
Davelapnent Sanade sipchind Sanadty

Systéme de gestion de {'information sur '"équité en milieu de
travail - Parsons Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de
synthése
Date : 2018-09-11

Raisons du choix d'un champ d’analyse, d’'une zone de recrutement ou d'un lieu de

recrutement différents : Tous les recrutements pour des postes dans les CPEME 02

Ch3paioptole nivsanaiRsdeNléquité en matiére Effectuer I'analyse par Espace

d'emploi recrutement
Défautd He GAFRA SFRATHIEES peuples autochtones et minorités visibi&EOG National

02 : Cadres moyens et autres dirigeants EEOQG National

03 : Professionnels NOC National

04 : Semi-professionnels et techniciens NOC Provincial

05 : Contréleurs EEOG CMA

07 : Personnel administratif et de bureau principal EEOCG CMA

09 : Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du commerce NOC Provincial

10 : Personnel de bureau EEQG CMA

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services EEOG CMA

12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés EEQG CMA

14 : Autres travailleurs manuels EEOG CMA
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Ennployreent and Sovlal  Boplel o Mesloppement

Devsbapsnant Canady schal Cunads
Systéme de gestion de P'information sur 'équité en milieu de
travail - Parsons Inc.
Analyse de la main-d‘ceuvre - Rapport de
synthése
Défauts de ia FMA - Personnes Date : 2018-08-11
handicapées
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse Espace
d'emploi par recrutement
01/02 : Managers EEQG National
03: EEOG National
Professionnels EEOG National
04 : Semi-professionnels et techniciens EEQG National
05 : Superviseurs EECG National
07 : Personnel administratif et de bureau EECG National
principal 09 : Artisans et ouvriers qualifiés EEOG National
10 : Personnel de bureau EEOG National
11: Personnel intermédiaire des ventes et des EEQG National
services 12 : Quvriers semi-qualifiés EECG National
14 : Autres travailleurs manuels EEOG
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

11-9-18

Catégories professionnelles de I'equité en matiere
d’emploi (CPEME)

Date de 'analyse de | effectif premiere/précedente
| xw 1 o9 ] 25

Tableau | : Femmes
Analyse de 'effectif premiére/précédente

Tous les empl
OB e D e eprésentation | Disponibilite™
# T

e

Cadres supéricurs 28
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants
06 |Contremaitres
07  |Personnel administratif et de bureau principal
08  |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spéeialisés
13 JAutre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels
Total

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011

Date de F'analyse de |'effectif suivante/courante
2018

Tableau 5 : Femmes
Analyse de 'effectif suivante/courante

tousles .

ous les employés Représentation | Disponibilité*

- r 8 0 %
:

* Source: _
Enqguéte nationale aupres des ménages de 201 |
Page 1 of 31
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

11-9-18

( atéoories professionnelles de |'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

Date de F'analyse de |'effectif suivante/courante

01 |Cadres supérieurs 28 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 149 0
03  |Professionnels 300 i
04  |Personnel semi-professionnels et technique 116 3
05 |Surveillants 13 0
06 |Contremaitres 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 52 2
08  |Personnel spéceialisé de la vente et des services 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0
10 |Personnel de bureau 14 0
11 {Personnel intermédiaire de la vente et des services 13 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 g
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0
14 |Auires travailleurs manuels 0 0
Total 685 6

* Source:

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011

Tableau 2 : Autochtones
| Représentation | Disponibilité* |

‘Tableau 6 : Autochtones

Analyse de 'effectif suivante/courante

Tous les employeés Autochiones
> | Représentation | Disponibilité* |
0

8 %

175

932

* Source:

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

11-9-18

( atéoories professionnelles de |'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

Date de F'analyse de |'effectif suivante/courante

[ Représentation | Disponibilite®

01 {Cadres supérieurs 28 27
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 149 29 175
03  |Professionnels 300 425
04  |Personnel semi-professionnels et technique 116 24 186
05  {Surveillants 13 5 16
06 {Contremaitres 0 0 0
07  |Personnel administratif et de bureau principal 52 ’ 59
08  |Personnel spéceialisé de la vente et des services 0 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 2
10 |Personnel de bureau 14 8 9
11 |Personnel intermédiaire de la vente ef des services 13 | 29
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 4
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0
14 |Auires travailleurs manuels 0 0 0
Total 685 2 932

* Source:

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011

Analyse de | effectif suivante/courante

* Source:

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

11-9-18

Date de F'analyse de |'effectif suivante/courante

Tableau 4 : Personnes handicapées
Analyse de 'effectif premiére/précédente
\ Personnes handicapées

S el émpk}yés Representation | Disponibilité* |

‘Tableau 8 : Personnes handicapées

Analyse de 'effectif suivante/courante

Personnes handicapées
Tous les employés— L crsonnes handicapées |
u

. %

( atéoories professionnelles de |'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

01/02 |Cadres 177 0
03 |Professionnels 300 4
04  |Personnel semi-professionnels et technique 116 2
05 {Surveillants 13 0
06 |Contremaitres 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 52 1
08 |Personnel spéeialisé de la vente et des services 0 0
09  |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0
10 |Personnel de bureau 14 0
11 {Personnel intermédiaire de la vente et des services 13 0
12 {Travailleurs manuels spécialisés 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 g
14 {Autres travailleurs manuels 0 0

Total 685 7

Enqguéte canadienne sur l'incapacité de 2012 Enquéte canadienne sur l'incapacité de 2012
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des donnces sur la mobilite
Parsons Inc.
11-09-2018

N NN

Données du formulaire 4 - Données du formulaire s - Données du formulaire 6 - Cessations
Recrutements Avancements de fonctions

Tableau 9 : Femmes

Temps plein/ Temps partiel /
Nationale Nationale

Tableau 5 : Femmes

Temps plein/ lemps partiel /
Nationale Nationale

fousles Femnus o i Femmes
employes ‘ emplovis

Tableau 1 : Femmes

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

£ atégories professionnelles de Féguité en
matiére d'emploi (CPEME)

Cadres supéricurs

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 {Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 {Surveillants

06 {Contremaitres

07 {Personnel administratif et de burcau priacipal
08 |Persomnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés ot artisans

16 {Personnel de bureau

11 {Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manucls spécialisés

oD D D D D ab 4D D D gD D o

13 {Autre personnel de la vente et des services

o o s o ) s s b L & e

14 {Autres travailieurs manuels
Total

o
2
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des donnces sur la mobilite
Parsons Inc.
11-09-2018

Date de début de Panalyse des Date de fin de Panalyse des
donnees sur la mobilité données sur la mobilite

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations
Recrutements Avancements de fonctions

Tableau 2 : Autochtones

Tableau 6 : Autochtones Tableau 10 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel/ lemps plein/ Temps partiel/ lempsplein/ Temps partiel/
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

(atégories professionnelles de Véquité en
matiére d'emploi (CPEME)

Autuchtones
remerciés

Tons les Tous les
e Autachiones vés éx:fﬁcki::ms emplovés
! pronus ! !

| 4 [ 8 @ # | ¢

01 |Cadres supéricurs

02 {Cadres intermédiaires et autres administrateurs 43
03 |Professionnels 7
04 {Personnel semi-professionnels et technique 1

05 {Surveillants

06 {Contremaitres

07 {Personnel administratif et de burcau principal
08 {Personnel spécialisé de la vente et des services
09 {Travailleurs qualifiés et artisans

LD B - D O e B e G5

10 {Personnel de bureau

11 {Personnel intermédiaire de la vente et des services

=

12 {Travailleurs manuels spécialisés
13 {Autre personnel de la vente et des services
14 | Autres travailleurs manuels

Total

S les o g8 gD D D S O D BR 8D 0D an 0
d =TT e e

Sl D D D O D D DD D D D gD

hiss © O
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des donnces sur la mobilite
Parsons Inc.
11-09-2018

Date de debut de Panalvse des Date de fin de analvse des
é{mﬂm s:xr I maiﬁkie données sur la mobilite

Données du foermulaire 4 - Données du formulaire 5 - Donneées du formulaire 6 - Cessations
Recrutements Avancenments de fonctions
i d 4 J d d $ 4 4 d 4 ¢
Tableau 3 : Personnes handicapées Tableau 7 ;: Personnes handicapées Tableau 11 : Personnes handicapées

Temps g@em / ng;s partiel / Tﬁmi}s plein/ Temps partiel / Temps piein/ Temps partiel /
?i National . . .

Tous les

Personnes

Catégories professionnelles de Pequite en " Foustes

: Personnes Tousles Personnes Tousles
matiére d'emploi (CPEME) employés E:smﬁm;}ées employes | handicapées | omploves | handicapées emplovés | handicapées | emplayés | hundicantes

12 | Travailleurs manuels spécialisés

S
13 {Autre personnel de la vente et des services 0
14 {Autres travailleurs manuels 0

Total 770

reerutes promus promus promus promus remerciés remercies remerciés
—

01]Cadres supérieurs 16 0 0 0
02 |Cadres intermédiaires ef autres administrateurs 130 i 0 0
03 |Professionnels 347 4 0 3
04 |Personnel semi-professionnels et technique 147 2 0 0
03 {Surveillants 13 g 0 0
06 {Contremaitres 0 0 0 0
07 {Personnel administratif et de bureau principal 43 i 0 0
08 {Personnel spécialisé de Ia vente et des services 0 0 0
09 Travailleurs qualifiés et artisans 4 0 0 0
16 | Personnel de bureau 6 0 0 0
1} {Personnel intermédiaire de la vente et des services 57 0 0 0
0 0 U

4 0

0 0

] 3

Page 7 of 31

006903



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des donnces sur la mobilite
Parsons Inc.
11-09-2018

Date de fin de I'analyse des
N NN

’()

Données du formulaire 4 - Données du formulaire s - Donneées du formulaire 6 - Cessations
Recrutements Avancements de fonctions

N N 4 J J 4 J J J $ 4 ¢
Tableau 4 : Membres des minorités Tableau 8 : Membres des minorités Tableau 12 : Membres des minorités

Temps plein/ Temps partiel/ Temps plein/ Temps partiel / Temps plein/ Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

Tous les
enployés

Calepories professionnelles de Peqguite en
matiére d'emploi (CPEME)

Cadres supéricurs
(02 {Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 {Surveillants

06 {Contremaitres

07 {Personnel administratif et de burcau principal

08 {Personnel spécialisé de la vente et des services

09 {Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 {Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 {Travailleurs manuels spécialisés

13 {Autre personnel de la vente et des services

14 {Autres travailleurs manuels
Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Parsons Inc.
11-09-2018
Données des obiectifs premiers/precedents
Al B P s p o E PR b G by b i g g by e N g f o p L g 4 R g 4 p
D Panal De Det Equivalent FxQ Enirde des De Fanal I I:th (K-M+ {(K-M+0)+(C
. oo oo P O PR Y fanalyse N ot 8 ; 3 o ¢ analvse  bqunvalent . " © X = CRIFCC A0S i Tanaty Snyse N o e - R0
BS()umm des données: de Poffectit | md‘[‘} \u (3 CxkEx3 CxHx 3 Food de Feffectif aH KxLxid R M Ixp données | de Peffectit de 0% ({C Ko+ S F)
Poffeetif Veffectit Fix
effecnf
4 4 4 ¢ 4 4 N 4 4 M 1 & 4 3 1 4 4 4 ¢
Tableau 1: Femmes

Objectity a court terme premiers/précedents

m:&m
Mawm
M e ETT e sy it | g préves dci % ams
=

Catépories professionnelies de Pequité en
matiere d'emplol (€ PEMEY)

01 {Cadres supéricors 28 (.3.()‘,‘/(; 0 (.1 ’7 Ay 7 .isf 3 7 1"
(2 J0adees i faires of avtros ad § 149 A, &.0% ( 34 {1 38,909, ~3-1 -34 16, 1% 16.4%
{3 {Professionnels 300 12.3% O 4] 114 XN 4 -45 3] 23.4% 43 45 38.0% 38.0%
04 {Personnel sembprofessiannets o techmigue 1i6 17.6% 4] { 24 0.0%, ] & i 21.0% 0 0 20.7%
U3 {Surveitfants 13 T.2% 27.6% i 4 7 4.0% [i] ¢+ g S3.0% { i 53.8%
06 {Conremnitres i 11.0%, il 0.0% 1] i ] 4.0% ] {F [ 04,0% & i #DIVAH
07 {Personuel adminiseatis e de burees principat 32 4.3% 4] 39.6% { 1 30 (0% [ -8 ] TG99 8 3 96.2%%
0% {Porsonoe fist dde Yo vents ¢l dos servioes 0 0.0% ¢l 4.0% O 4] 1] 0.40% 4 & 2 0.0% i 0 HHVA
09 | Travaillenrs quatifivs et o ] 0.0% G 200,0% 4] 4] 4] 0,00 i G ] 0.0% 0 ] HIVA
10 {Personnet de baress 14 -13.7% ] 348% i 4] 12 0% b3 -3 0 65.6% 3 3 R5.7%
11 {Personvel intermédiaire de o vente o des services 13 341,74 0 152.4% 0 i 1t 0.0% 0 -3 @ 63.9% 3 3 84.6% H4.6%
12 {Towvailleurs masmsels spécialisds ] 0.0% ¢l 50.0% .09 (0% i) { EDIVA HDIVAH
13 {Autre persomned de ks vonie of dos sorvices 0 0.0% O 1.0% (XS 0% i { EDIVA! #DIVAH
14 |Autres wavaillears mangels o 0.40%% 4] O 1] 2.0% 4] O 0.0%% 0 0 #PVA! HVA
Total 685 1.8 0.0% 32.8% 19 19 35.6% 35.6%

T Calenlé & Vaide de Ia Tormule suivante © {[nombre actiel Eemployds trd de Vanalyse de Pefth T" Prs 100,

Cateulé & Paide de la formule suivante : {nombre d’employés & temps plein Heencids tiré de P ‘ﬂml» S du donndes sur fa mah\lnc + nombre d ?.lﬂp]ﬂ‘ms & temps particl Heencids tiré de Panalyse des donmées sur la mobilit€) + ({nonibre total d’employés tiré de Panalyse de Peffectf
précédente + nombre otal d employés tiré de Panalyse de effectit actuelle] + 23 x 100

t

Tableau 2: Femmes

Categories professionnelies de Péguité en
matitre demplol (CPEME)

Commentaires

Cadres supérieis

12 {Cadres i Geirives of nutres ini 5

03 {Pradissionneds

(4 |Persoamel semi-professionneds et eehnigue
05 {Sunvetflans

06 {Contremaitres

07 {Porsonned admin

if ot d buress principal

(8 {Pessonnat spocialisé de fa vente o des services
09 | Travaillours quafifits ot artisans

18 {Personnel de bureas

11 {Personned isermédiaive do fn vento et des services)

4
P

{3 jAun

14 {Autres mavaiflonrs mamels

iHeurs sanads spéoi

personned de la vente of des sarvices

Total

Page 9 of 31



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

Parsons Inc.

11-09-2018

Dannces des objectifs premiersiprecedents

A B C D E ¥ G H i J K L M b [¢] P Q R 5 T |4
e D laalyse De (K- M 4
. . De Fanalyse |, ) nirée des: ntrée des . De Tanalyse | Eguivalent (Fx)- Entrée des De Panabyse | lanalvse | 0 . {(K-M+Oy+(C
He o) % Sek: l 'l 50 xEx ’v : Hox 3 e el N S %153 . - P T R - g o
Sources des donaces de Peffectif am\_\ s donndes CxEBx3 donndes CxHx3 £+ de Veffeetif aH Kxlz3 R+M ix¥ donndes | de Peffectif de U),‘ He K= + Fy
Peffectif e e b FEIXON
Teffectiy
{ ¥ ¥ 4 4 4 4 ¥ ¥ 4 4 4 ¥ ¢ i 4 4 i 4
Tableau 3: Autochiones
Objectifs & conrt terme promiersiprécedents

Autochtones

== =

€ atépories professionnelies de P'équité en . ﬁ“ﬁ:i?&i m%; - m e iqnm &gms Représentation. | Repérsontasion
maticre d'emplof (CPEME) MM“M S ad et o — - pisente | previe i3 am
s s el e e o Bl T

—--—--—--——----—

1 {Cadres supirionrs 28 -1.2%% & 47.3% { L] 0% 1 2.4 -1 {3 93.0%
02 {Cadres cdinires of aures adiministrat 149 3.5% G 38.3% } 0 0 0.4 0 3 G 22% -3 ~3 005 Q0%
03 {Frofesstooneds ElH] 12.3% L8] 43.6% i i f 8.0% ] 2 4] 1.1% -2 -2 0.3% 0.3%
4 {Persommel somi-professi et reck 16 17.0% 0 32.5% ] 4] 3 8.0% [ 1] a 2.5% 4] ] 2.6% 2.6%
035 {Surveiflans i3 7.2% 0 27.46% 0 3] € £.0% @ G 1] 1.0% ] i £.0% 0.0%
06 {Contrenmitres 0 0.0% a 4,0% 0 li] 1] .40 ] 0 3] 0.0% i 0 EDIVA! #DIVaY
07 {Pessonned administrati§ et de bareas principal 52 4.3% il 39.6% 4] 4] 2 0.0% 0 -1 o 1.8% 1 t 3.8% 3R
08 {Persommel spéetabicd de kx venie ot des services i {1.0% L] 0.48% 0 i t 0.0% 1] 4 [ 0% G 0 #PIVAR #DIVA
6] s guatifies ot ; ¢} 1.0% 4 i il b} G.0% 1] ] [ G.0% 0 i) #DIVAY H#VAN
10 {Personned de burcan i4 -13.7% g 0 4] i} 8.0% & 0 3] 140% ] 0 L0% 0.0%
11 {Peesonncl imemnédiaire de fa verte et des services i3 30.7% 0 (] ] 4] 0.0%% it } ] 0.6% { il 1.0% .09
12 {Traveiflewrs momuels spéeintists { {3.0% il {1 i 4] 0.0% i & [ 0% il 0 DIV HFDIVA
13 jautre persanned de s vente ef des services iy {1.0% f 4% i i 3] 3.0% 0 & ¢ (0% { i EDIVAY H#DIVY
14 {Autres wevaiileurs pasels i 11.0% 4 0.0% { i € 0.0% 0 {t ] 0.8 0 ¥ HPIVAY HDIV/AN
Total 633 0.8 of 419w 00 | 0 o 6 0.0% 0 6 o | 1.7% -6 -6 0.9% 0.9%

T Caleulé 4 Paide de la forpwle suivante : {[nombre actuel & employés 1iee de Vanalyse de Peffectif + nombre précédent f employés de Tanalyse de Peffectif] E” ERSEg1 N

b3

Caleulé a Paide de la formule suivante © (nombre d’employés & temps plein Heeneids tiré de Panalyse des données sur fa mobilité + nombre d’employés a temps partie] Heenciés tiré de Panalyse des données sur la mobilit) + (Inombre total & employés 1ird de Uanalyse de Ueffect!
précedente + nombre total demployés tive de Vanalyse de Peffectf actuelle] + 23 x 1061

Objectifs & court terny {)3)3 eetifs it Im:g Commentaires
-

E

Tableau 4; Aautochtones

Categorios professionnelies de Pequité en
maticre d'emplol (LPEME)

(1 {Cadres supéricurs

02 {Cadres intermidinires #t astres adiing

03 {Professionels

034 {Personnel semi-professionngs of teehoigue

03 {Sureeitlants

(6 {Contremaitres
(37’ E) o—_—
08 {Persomiel spéoin

et administs e by prm

e da vonte of dos s

09 | Travaillewrs qualifics ef artisans

10 {Pessonned de bureays
i1 {¥en

ned iptermidinire de la vente of des servioes:

12 {ravaillewrs massels spé

13 At porsonnelde s verte o ds serices e/
14 Ay il sunacts o 0.0 ( -

Total 006906
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

Parsons Inc.

11-09-2018

Dannces des objectifs premiersiprecedents

A B C D E ¥ G H i J K L M N 0 P Q R 5 T |4
e D laalyse De (K- M 4
. . De Fanalyse |, ) nirée des: ntrée des ) De Tanalyse | Eguivalent (Fx)- Entrée des De Panabyse | lanalvse | 0 . {(K-M+Oy+(C
He o) % Sek: l 'l 50 xEx ’v : Hox 3 s L < wlx 3 . - P T R - g o
Sources des donaces de Peffectif am\_\ s donndes CxEBx3 donndes CxHx3 £+l de Veffeetif aH Kxlz3 R+M ix¥ donndes | de Peffectif de U),‘ He K= + Fy
Peffectif e e b FEIXON
Teffectiy
{ ¥ ¥ 4 4 4 4 ¥ ¥ 4 4 ¥ ¥ ¢ i 4 4 i 4
Tableau 5: Personnes handicapées
Objectifs & conrt terme promiersiprécedents

ety — o | T e
| ey et 3| A an | P . | e
- 2018

—--—--—--——----—

Catéuories professionneties de Peguité en
maticre d'emplol (CPEME)

GHO2] Cadres 177 2.2%% ¢ 42.8% 4] £.40% 8 4.3% -8 {1.0% 0.0%
03 300 12.3% G 43.6% U 0 4 0.0% 0 7 G 3.8% ~7" -7 {35 1.3%
04 el seni-professionnels et techrigque tin 17.0% L8] 32.5% i i 2 8.0% ] 3 6 4.6% -3 -3 1.7% L7%
03 Hans 13 7.2% 0 27.6% 0 il i 0.0% ] 2 @ 13,94 -2 =2 0.0% 4.0%
06 Conirenaities i) L.0% 0 4.0% O i) & £.0% ¢ i 8 0.0% i { #DIV! HDIVAH
07 {Personnet administntif of de boveas principal 52 4.3% Q 39.6% { il H 0% & 1 {5 34% -1 -1 1.9% 1.9%,
08 {Pessonned spooialisé de o vente e des servives i) f) ()‘3’ { i 0 0.0% 4] G o (XA 0 ] #PVA! HV
09 | Travaitlours il 0 0 0 ol 0.0% 0 o i 0.0% 0 0 ADIVAR 4DIV/0!
10 {Persomel de bureara i4 ~13,7¢ 0 & 0 8.0% 0 1 G TO% -1 ~f 0% H.0%%
11 {Persoruet imtermédiaire de fx vente et des servives) i3 30.7% 0 il {1 0% & i 4] S.0% -1 -1 {1.0%, 0,0%
12 {Trsvailleurs sunacs spéoialisés Et] 0.6% g @ 0 0.60% [ 4] 5] 0.0% f 0 FDIVA
13 {Autre personned de lo vents of des semvices { {3.0% {1 i 4] 0.0% i & [ 0% il 0 HFDIVA
14 {Autres wavailleurs smanuels {1 {1.0% 0.41% 0 0 B 0.0% 0 i 0.0% 0 ] #DIVa

Towml 688 1.8%, 42.9% £.0% 4.3%, -22 -22 1.0%

T Caleulé & Paide de la formule suivante : {[nombre actuel d"employés tiré de Uamalyse de Peffectif + nomsbre précédent ¢ employés de Fanalyse de Ueffectit” - 1y x 100,
Calenlé 4 Vakde de la formvele suivanie : (nombre demployés § temps plein Heencids tird de Panalvse des données sur o mobilité + pombre d"employes & temps particl Heeneiés nied de Panalyse des doonées sur la mobititd) + (Inombre torad & emploves tiné de Panalvse de Peffectf
précédente + nombre total & employés tré de Pamalbyvse de Peffectit actuelle} + 23 x 100,

‘Iableau 6: Personnes handicapées

Obicctifs 8 court termel | Objectifs 4 tong Commentaires
=
0 02 4

Catéuories professionnetles de Feguité en
matiére d'emplol (CPEME)

GHO2)Cadres
03 o
04 e
03 {Sar
06 (Contromaities

7 {Personned sdministy

08 {¥es

09 | Travaiflours guatifiss ot 5

anel sewi-professionneds ot techiigue

s

wlif et ddo bareas principal

i vente o1 des services

il spdetatis

16 {Persomel de buren
11 {Personnel imtermédinire de fa venie ot des services
12 {Travailloors manecls spéoialisés

13 Autre personoed de le vente et des serces

14 {Auges savaillonrs masels

Total

006907
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

Parsons Inc.

11-09-2018

Dannces des objectifs premiersiprecedents

A B C D E ¥ G H i J K L M b [¢] P Q R 5 T |4
e D laalyse De (K- M 4
. . De Fanalyse |, ) nirée des: ntrée des . De Tanalyse | Eguivalent (Fx)- Entrée des De Panabyse | lanalvse | 0 . {(K-M+Oy+(C
Sources des donaces de Peffectif am\_\ s donndes CxEBx3 donndes CxHx3 £+ de Veffeetif aH Kxlz3 R+M ix¥ donndes | de Peffectif de U),‘ He K= + Fy
Peffectif e e b FEIXON
Teffectiy
{ ¥ ¥ 4 4 4 4 ¥ ¥ 4 4 4 ¥ ¢ i 4 4 i 4
Tableau 7: Membres des minorites visibles
Objectifs & conrt terme promiersiprécedents

........ Membre des minorites visibles

== =
€ atépories professionnelies de P'équité en . ﬁ“ﬁ:i?&i m%; - m e iqnm &gms Représentation. | Repérsontasion
maticre d'emplof (CPEME) MM“M S ad et o — - pisente | previe i3 am
s s el e e o Bl T

—--—--—--——----—

1 {Cadres supirionrs 28 ~1.28% & 47.3% { 0% 1 HLEY -1 T.19% T.4%
02 {Cudres i Cdiires of wutres adunistrat 149 3.5% G 38.3% } 0 29 0.4 0 B G 150 0’/»\ 7 7 !‘?.5% 19, 5%
03 {Brofessioonets 300 12.3% ] 43.6% 3 i 108 (1L.0% b3 -27 4] 24.7% 27 27 33.7% 33.7%
04 {Porsonmel seni-profussi et rech 16 17.0% 0 32.5% [y 4] 24 8.0% [ 3 G : -3 -3 20.7%
035 {Surveiflans i3 7.2% 0 27.46% 0 3] 5 £.0% @ i 1] -1 -1 38.5% 38.5%
06 {Contremmitres g 0.0% ¢l 4.0% 0 1] 0 0.0%% ] 0 3] i 0 EDIVA! #DIVaY
07 {Pessonned administrati§ et de bareas principal 52 4.3% Ll 39.6% { 4] 12 0.0% 4] t 4] 24.9% - -1 2310 231%
08 {Persommel spéetabicd de kx venie ot des services i {1.0% L] 0.48% 0 i t 0.0% 1] 4 [ 0% G 0 #PIVAR #DIVA
6] s guatifies ot : ¢} 1.0% i 0 ¢! b} G.0% 1] 4] [ G.0% 0 i) #DIVAY H#VAN
10 {Persomed de burean i4 -13.7% g 0 4] 8 8.0% & -2 3] 44.0% 2 2 57.4% ST1%
11 {Peesonned imermédiaive de fa vere ot des services i3 30.7% 0 (] ] ¥ 0. i 3 6 48.9% -5 -5 T T
12 {Traveiflewrs momuels spéeintists { {3.0% il {1 i 4] 0.0% i & [ 0% il 0 DIV HFDIVA
13 jautre persanned de s vente ef des services iy {1.0% f 4% i i 3] 3.0% 0 & ¢ (0% { i EDIVAY H#DIVY
14 {Autres wevaiileurs pasels i {1L.0% 4 0.0% { i € 0.0% 0 {t ] 0.8 0 ¥ HPIVAY HDIV/AN
Total e8sl 0w} | of  arouf 0 0 182 0.0% 0 -24 of 23.0% 24 24 26.6% 26.6%

T Caleulé 4 Paide de la forpwle suivante : {[nombre actuel & employés 1iee de Vanalyse de Peffectif + nombre précédent f employés de Tanalyse de Peffectif] E” ERSEg1 N
Caleulé a Paide de la formule suivante © (nombre d’employés & temps plein Heeneids tiré de Panalyse des données sur fa mobilité + nombre d’employés a temps partie] Heenciés tiré de Panalyse des données sur la mobilit) + (Inombre total & employés 1ird de Uanalyse de Ueffect!
précedente + nombre total demployés tive de Vanalyse de Peffectf actuelle] + 23 x 1061

b3

Tableau 8: Membres de minorités visibles

Membres des aﬁmﬁt&s ﬁsﬁai&s
Objectifs & court terny Q’b‘ Mmg Commentaires
B

Categorios professionnelies de Pequité en
maticre dlemplol (CPEMEN

(1 {Cadres supéricurs

02 {Cadres intermidinires #t astres adiing

03 {Professionels

034 {Personnel semi-professionngs of teehoigue

03 {Sureeitlants

(6 {Contremaitres
(37’ E) o—_—
08 {Persomiel spéoin

et administs e by prm

e da vonte of dos s

09 | Travaillewrs qualifics ef artisans

10 {Pessonned de bureays
i1 {¥en

ned iptermidinire de la vente of des servioes:

12 {ravaillewrs massels spé

13 At porsonnelde s verte o ds serices e/
14 Ay il sunacts o 0.0 ( -

Total 006908
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Parsons Inc.
11-09-2018

Données des objectils suivantsicourants

A B C D E ¥ G H i J K L M N O P Q R 5 T U
e D laalyse De (K- M 4
. . De Fanalyse |, ) nirée des: ntrée des . De Tanalyse | Eguivalent (Fx)- Entrée des De Panabyse | lanalvse | 0 . {(K-M+Oy+(C
He o) % Sek: l 'I F5e xEx ’Y : Hox 3 e L < wlx 3 . - P T R - g o
iSources des données de Petfeotif am\_\su ‘ données Cxbxs donndes CxHx3 e de Tetfeetif al Kxtoxs R+M Ixv données | de leffectif de U),‘ e et + Fy
Peffectif e e b FEIXON
Teffectiy
{ ¥ ¥ 4 4 4 4 ¥ ¥ 4 4 4 ¥ ¢ i 4 4 i 4

Tableau 9: Femmes
Cibjectis A court ferme suivantsivonrants

........ ?mm

Rumiro Craissanee (Nowcans pusie} - b - Numire Bualument de i main

€ atégorios professionnclies de Péguit en e bnihe dowreEmplorts | popetes| . AP iq { &«g L | Rewdsentation | Repirsontation

: - — .

Sl s e B ey s RN P e s

—---—--——-----

1 {Cadres supirionrs 27 ~1.28% 1] 18.4% 5 27.6% -3 1% N.“"u
02 {Cudres i Gdinires of wtyes administrat 173 3.5% G (‘vU 60 34 TE3% 12 47 30.4% -35 =23 1 4% 26.3%
03 {Brofessioonets 25 12.3% ] 150 150 149 HL.8% 53 & 24.0% 47 - 35.1% 22.6%
4 {Persommel somi-professi et reck 186 17.0% ] 60 64 34 1.7% b 17 ¢ -6 -4 19.4%
035 {Surveiflans it 7.2% 0 5 3 5 1H0% 2 3 -3 -2 37.5%
06 {Comremaitres 0 0.0% a 4,0% 0 1] 0 0.0%% ] 0 (4% it O EDIVA! #DIVaY
07 {Pessonned administrati§ et de bareas principal 59 4.3% Ll 39.6% 25 25 33 14.4% 24 16 80.2% 3 -i6 G3.2% 52.5%
08 {Persommel spéetabicd de kx venie ot des services i {1.0% L] 0.48% 0 i t 0.0% 1] 4 0% G 0 #PIVAR #DIVA
6] s guatifies ot 2 1.0% L] 200.0%, i {1 b} G.0% ¢ ] 0 0 0.0% 0.0%
14 {Persorwet de burean 9 -13.7% 0 34.8% 3 3 8 12.9% 3 1 2 -1 B8.9% 55.6%
11 {Peesonncl imemnédiaire de fa verte et des services 29 30.7% 0 152.4% 33 33 12 38.5% 14 21 H63.7% ~7 -4 41.4% 31.7%
12 {Traveiflewrs momuels spéeintists 4 {3.0% il S0.0% {1 i 4] 0.0% i & HLTY% il 0 0% %%
13 {Autre persinnet de ks vente et des services it {1.0% f 8.4% i 4 ] 3.0% O {F (4.0% { {) #DIVAR #DIVi
14 {Autres wevaiileurs pasels i 11.0% 4 0.0% { i € 0.0% 0 {t 0.8 0 ¥ HPIVAY HDIV/AN
Total 932 10.8% ol 42.9% 344 344 3000 12.3% it 10 64 22.1% | -46 2.2% 27.1%

T Caleulé 4 Paide de la forpwle suivante : {[nombre actuel & employés 1iee de Vanalyse de Peffectif + nombre précédent f employés de Tanalyse de Peffectif] E” - Byx 106,
t Caleulé a Paide de la formule suivante © (nombre d’employés & temps plein Heeneids tiré de Panalyse des données sur fa mobilité + nombre d’employés a temps partie] Heenciés tiré de Panalyse des données sur la mobilit) + (Inombre total & employés 1ird de Uanalyse de Ueffect!
précedente + nombre total demployés tive de Vanalyse de Peffectf actuelle] + 23 x 1061

‘Tableau 10; Femmes

e&geuss & court terme| | Objectifs i Im:g Commentaires
M

Categorios professionnelies de Pequité en
maticre d'emplol (LPEME)

ndres supéricurs

,%5
02 |Cadres nsermediaies ¢ st adoss -
03 |eroessianncts o
04 {Porsonnctsemi professiannets o echiiqus s ...
05 |Surseitasis 0. ...
06 |Comtemaiies 0. .=________________________________________________________________
07 Jpers et de b principd | -
08 {Prsonnetspéeiais e vent f des serices of 64
09 [Teavaiieurs quastes et i e 0000000000000
10 |Personnet de bureas 0. VL

ER I B

12 {Travailleurs nasmsels spé

el intenmediaire de o vente of des services

14 awmres rasaiticurs sanocls 0] -
Total

006909
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Parsons Inc.
11-09-2018

Données des objectils suivantsicourants

A B C D E ¥ G H i J K L M N 8] P Q R 5 T U
e D laalyse De (K- M 4
. . De Fanalyse |, ) nirée des: ntrée des . De Tanalyse | Eguivalent (Fx)- Entrée des De Panabyse | lanalvse | 0 . {(K-M+Oy+(C
He o) % Sek: l 'l 50 xEx ’Y : Hox 3 e el N S %153 . - P T R - g o
Sources des donaces de Peffectif am\_\ s donndes CxEBx3 donndes CxHx3 £+ de Veffeetif aH Kxlz3 R+M ix¥ donndes | de Peffectif de U),‘ He K= + Fy
Peffectif e e b FEIXON
Teffectiy
{ ¥ ¥ 4 4 4 4 ¥ ¥ 4 4 4 ¥ ¢ i 4 4 i 4
Tableau 11: Autochtones

Cibjectis A court ferme suivantsivonrants

Autochtones

Rumiro Craissanee (Nowcans pusie} - b - Numire Bualument de i main

€ atégorios professionnclies de Péguit en e bnihe dowreEmplorts | popetes| . AP iq { &«g L | Rewdsentation | Repirsontation

: - — .

Sl s e B ey s RN P e s

1 {Cadres supirionrs 27 i & {0 ) 3 2% i) 3. T
02 {Cadresi cdinires ot autres adiministrat 173 3. *? Y 4] (‘vU 60 0 U 3 2% ~5 ~3 [IX ﬂ &) 11%
03 {Brofessioonets 25 12,3% 0 150 130 3 11.8% i 4 1.5% -3 -2 0.7 0.9%
04 {Porsonmel seni-profussi et rech 186 17.0% 0 60 66 5 10.7% 2 & 4.9% -4 -3 2.7% 3%
035 {Surveiflans i 7.2% 0 5 3 € 1H0% @ G 1% i i £.0% (.0%
06 {Comremaitres g 0.0% ¢l 4.0% 0 1] 0 0.0%% ] 0 0.0% i 0 EDIVA! #DIVaY
07 {Pessonned administrati§ et de bareas principal 59 4.3% Ll 39.6% 25 25 3 14.4% 2 -1 39% 3 1 ®.5%, S1%
08 {Persommel spéetabicd de kx venie ot des services i {1.0% L] 0.48% 0 i t 0.0% 1] 4 0% G 0 #PIVAR #DIVA
(6] % gpuadifies ot 2 11.0% i { il 1] G.0% @ 1 27.4% -1 ~1 0.0% (3.0%
10 {Persomed de burean 9 -13.7% 0 3 3 { 12.9% & 1] .8% Y 0 2.0% 4.0%
11 {Pessonnel inteomédiaire de fa verte ot des serviees 29 30.7% ) 132.4%, 33 33 4} 3R.5% it Q4 0.8% { i) 0.0%% 13.0%
12 {Traveiflewrs momuels spéeintists 4 {3.0% il {1 i 4] (.0% O 1 2817 -1 -1 0% D.0%
13 {Autre persinnet de ks vente et des services it {1.0% f 8.4% i 4 ] 3.0% O {F (4.0% { {) #DIVAR #DIVi
14 {Autres wevaiileurs pasels i {1L.0% 4 0.0% { i € 0.0% 0 {t 0.8 0 ¥ HPIVAY HDIV/AN
Total 932 0.8 ol 42.9% 344 344 12 12.3% s 17 8 2.7% -12 ) 1.4% 1.7%

T Caleulé 4 Paide de la forpwle suivante : {[nombre actuel & employés 1iee de Vanalyse de Peffectif + nombre précédent f employés de Tanalyse de Peffectif] E” ERSEg1 N
Caleulé a Paide de la formule suivante © (nombre d’employés & temps plein Heeneids tiré de Panalyse des données sur fa mobilité + nombre d’employés a temps partie] Heenciés tiré de Panalyse des données sur la mobilit) + (Inombre total & employés 1ird de Uanalyse de Ueffect!

* précedente + nombre total demployés tive de Vanalyse de Peffectf actuelle] + 23 x 1061
Tableau 12: Autochtones
L - o
g’m%“gaggimi g{@%@;ﬁ fequitcen e&geuss 3 court ferme]  Obiectils 4 long Commentaires
. L%
ndres supéricurs 6.3 3

02 (Cadres i Baires vt avtves adidos
03 {2

(4 {Pessonnet semi-professionnets o techuigue

sormels

03 {Surveilfants

(6 {Contremaitres

(8 {Porsamnel spéefalisé de ls vente ¢ des sermvees

09 | Toavaillears quabifics of artis:

16 {Persomned de buress
PR 1

12 {Travailleurs nasmsels spé

el intenmediaire de o vente of des services

13 {umre personned de k vente of dis services

14 {Autes wovaillors manoels
Total

006910
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Données des objectils suivantsicourants

A B C D E ¥ G H i J K L M N 8] P Q R 5 T U
e D laalyse De (K- M 4
. . De Fanalyse |, ) nirée des: ntrée des . De Tanalyse | Eguivalent (Fx)- Entrée des De Panabyse | lanalvse | 0 . {(K-M+Oy+(C
Sources des donaces de Peffectif am\_\ s donndes REx3 donndes CxHx3 £+ de Veffeetif aH Kxlz3 R+M ix¥ donndes | de Peffectif de U),‘ He K= + Fy
Peffectif e e b FEIXON
Teffectiy
{ ¥ ¥ 4 4 4 4 ¥ ¥ 4 4 4 ¥ ¢ i 4 4 i 4

Tableau 13: Personnes hundicapie
Cibjectis A court ferme suivantsivonrants

Catéuories professionneties de Peguité en
maticre d'emplol (CPEME)

Mmm S e

s

Wm

ZI

GHO2] Cadres 202 2 284 ¢ 42.8% 11.2% 54004 i) :’..(1“
03 423 12.3% G 43.6% 150 130 4 1E8% I 33 8.9% -34 =22 8 9 Ya 3%
04 el ses-professionneds et rechiigue 186 17.0% L8] 32.5% of) 60 4 10.7% i 1 7.0% -} -6 2.2% 4.3%
03 Hans 16 7.2% 0 27.6% s s i 1H.0% [ 4 27.5% -4 -3 0.0% 6.3%
06 Conirenaities i) L.0% 0 4.0% O i) & £.0% ¢ i 0.0% 3 { #DIV! HDIVAH
07 {Personnet administntif of de boveas principal 59 4.3% Q 39.6% 25 23 H 14.4% & 3 HLG -5 -2 1.7% £,8%,
08 {Pessonned spooialisé de o vente e des servives i) f) ()‘3’ { i 0 0.0% 4] G (XA 0 ] #PVA! HV
0O | Travaiilowrs quafifil 2 0.0% TRY 0 i 0.0% (%%
16 {Persoaomet de bureag G 13,7 4.3 -1 0 0.0% 11.4%
11 {Persomed imtermédiatre de fx vente ot dos services] 29 30.7% HL8% -3 1 0.0% 13.8%
12 {Toswaillewrs manocls spéoialisés E3 H0.3% { { 0.0%% 0.0%,
13 {Autre personned de lo vents of des semvices ] 0% il 0 DIV DIV
14 {Autres wavailleurs smanuels {1 4.0% 0.0% 0 J HDIVAY #DIVa

Towml {638 2.0% 0.0% 8.9 -1 -1 B .97

T Caleulé & Paide de la formule suivante : {[nombre actuel d"employés tiré de Uamalyse de Peffectif + nomsbre précédent ¢ employés de Fanalyse de Ueffectit” - 1y x 100,

Calenlé 4 Vakde de la formvele suivanie : (nombre demployés § temps plein Heencids tird de Panalvse des données sur o mobilité + pombre d"employes & temps particl Heeneiés nied de Panalyse des doonées sur la mobititd) + (Inombre torad & emploves tiné de Panalvse de Peffectf
précédente + nombre total & employés tré de Pamalbyvse de Peffectit actuelle} + 23 x 100,

Catéuories professionnetles de Feguité en
matiére d'emplol (CPEME)

GHO2)Cadres
03 o
04 |®

anel sewi-professionneds ot techiigue

05 {Surveilans
06 (Contromaities
-

7 {Pessonned siminists
08 {¥es

09 | Travaiflours guatifiss ot 5

wlif et ddo bareas principal

i vente o1 des services

il spdetatis

16 {Persomel de buren
11 {Personnet intermédiaire de fa venle ot dex service

12 {Travailloors manecls spéoialisés

13 Autre personoed de le vente et des serces

14 {Auges savaillonrs masels

Total

006911

Page 15 0f 31



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Parsons Inc.
11-09-2018

Données des objectils suivantsicourants

A B C D E ¥ G H i J K L M N O P Q R 5 T U
e D laalyse De (K- M 4
. . De Fanalyse |, ) nirée des: ntrée des . De Tanalyse | Eguivalent (Fx)- Entrée des De Panabyse | lanalvse | 0 . {(K-M+Oy+(C
He o) % Sek: l 'I F5e xEx ’Y : Hox 3 e L < wlx 3 . - P T R - g o
iSources des données de Petfeotif am\_\su ‘ données Cxbxs donndes CxHx3 e de Tetfeetif al Kxtoxs R+M Ixv données | de leffectif de U),‘ e et + Fy
Peffectif e e b FEIXON
Teffectiy
{ ¥ ¥ 4 4 4 4 ¥ ¥ 4 4 4 ¥ ¢ i 4 4 i 4

‘Fableau 15: Membres des minorités visibles
Cibjectis A court ferme suivantsivonrants

........ Stembires des minorites visibley

Rumiro Craissanee (Nowcans pusie} - b - Numire Bualument de i main
€ atégorios professionnclies de Péguit en e bnihe dowreEmplorts | popetes| . AP iq { &«g L | Rewdsentation | Repirsontation
: - — .
Sl s e B ey s RN P e s

1 {Cadres supirionrs 27 E 1] 18.4% §1 5% i i N R E 1.4%
02 {Cadresi cdinires ot autres adiministrat 173 5. *? Y 4] (‘vU 60 36 1% ]2 7 17.6% 5 -7 2006% LR
03 {Brofessioonets 25 12.3% ] 150 150 137 HL.8% 48 40 30.3% 8 -4 32.2% 20.9%
04 {Porsomel seii-professi et ek 186 17.0% 0 60 66 39 10.7% 13 24 24.5% -7 -5 21.0% 22.0%
035 {Surveiflans i 7.2% 0 5 3 4 1H0% f 3 49.9% -4 -3 25.0% 31.3%
06 {Comremaitres 0 0.0% a 0 1] 0 0.0%% ] 0 (4% it O EDIVA! #DIVaY
07 {Pessonned administrati§ et de bareas principal 59 4.3% Ll 39.6% 25 25 14 14.4% 4] 8 27004 -2 -1 23.7% 25.4%
08 {Persommel spéetabicd de kx venie ot des services i {1.0% L] 0.48% 0 i t 0.0% 1] 4 0% G 0 #PIVAR #DIVA
6] s guatifies ot 2 1.0% 4 i ¢! b} G.0% 1] & G.0% 0 i) 0.0% 0.0%
10 {Persomed de burean 9 -13.7% 0 3 3 5 12.9% 2 2 52.2% Y -2 55.6% 33,3%
11 {Pessonnel inteomédiaire de fa verte ot des serviees 29 30.7% ) 33 33 9 35,89 ] 17 4. 7% <7 { 31.0% 35.2%
12 {Traveiflewrs momuels spéeintists 4 {3.0% il {1 i 4] 0.0% i & 6.5% il 0 0% %%
13 jautre persanned de s vente ef des services iy {1.0% f 4% i Q 3] 3.0% i {F (0% { i EDIVAY H#DIVY
14 {Autres wevaiileurs pasels i {1L.0% 4 0.0% { i € 0.0% 0 {t 0.8 0 ¥ HPIVAY HDIV/AN
Total 932 om0 | o] 429% 344 344 248]  12.3% 92 97 42 27.1% -5 -53 26.6% 21.2%

T Caleulé 4 Paide de la forpwle suivante : {[nombre actuel & employés 1iee de Vanalyse de Peffectif + nombre précédent f employés de Tanalyse de Peffectif] E” - Byx 106,
t Caleulé a Paide de la formule suivante © (nombre d’employés & temps plein Heeneids tiré de Panalyse des données sur fa mobilité + nombre d’employés a temps partie] Heenciés tiré de Panalyse des données sur la mobilit) + (Inombre total & employés 1ird de Uanalyse de Ueffect!
précedente + nombre total demployés tive de Vanalyse de Peffectf actuelle] + 23 x 1061

Membres des minorités visibles
Q&;&exz& a mxti &rx&r Ohjectifs 3 long {ommentaires
(1 {Cadres supéricurs

R T e ———— 0] 0f
{34 {Personnel semi-professionneds ef technigue . -
05 [surseities : ...
06 |Cosemaites 0. U

07 |Porsomme! adminis e by prine
(8 {Persomuet spéoial 3 Eil: -

09 {Travaillers quates e artsans ) el
10 [personnct de bureas 2 s

11 {Fersooned intermediaire de ta vente of des services:

Tablean 16: Membres des minorités visibles

Categorios professionnelies de Pequité en
maticre d'emplol (LPEME)

e da vonte of dos s

12 {ravaillewrs massels spé

13 At porsonnelde s verte o ds serices o0f .=
14| vres it anocts 0.0] -

Total 006912
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Al B C D E F G H i 4 K L M N O P Q R S T U v W X Y
N Pargie 20
pep §PERL L - LK Analyse des Gepa VU
Sources des doengies: ° Analyse de ‘ E-# X A R Koxhi e 1 L-N - . A PrF e G Q-8 . N Bx Foe 100 VX
w0 i = 10 x 10 donndes sur fa {donndes surl ® 108 données sur 1 § donsdes sur 13 doniéys sur la [
letfoetif X R . . .
pobilitg b mobifie soollite iz mobilie mobilie 2
¥ 4 4 4 4 ¥ 4 4 4 d 4 ¢ ¥ ¥ 4 ¢ ¥ 4 ¥ 4 ¥ 4

Analvse des données sur 1a mobilite
Avancements

. -, 2015 274 8 -6 26.1
01 {Cadres supérienrs
2018 27.6 7 -4 40.3 17 0 0.0 5 -5 4 i 25.0 g 1 13 0 0.0 1 -1
@ |Cadres intermédiaires ot 2015 3R89 58 =34 41.4
" Jautres adiminisirateurs 2018 394 69 -35 49.3 13 25 19.1 e =27 37 9 24.3 6 3 62 7 1.3 10 -3
03 | Professionnel 20158 23.0 69 431 1632
i 2018 24.0 102 470 sl 354 122 34.3 83 37 36 25 44.6 21 4 £58 51 32.3 60 -9
o PTG ST i 2015 16 248 207 210 24 o 983
ALk &
wechnigue 2018 186 34 18.3 213 40 -6 85.0 150 31 207 32 -1 17 2 11.8 4 -2 49 9 184 10 -1
I T 2013 13 7 538 53.0 7 0 1016
03 {Surveiilants - - - -
2018 16 5 313 52.1 8§ -3 60.0 13 3 23.1 7 -4 4 1 25.0 2 B 4 3 750 2 1
. ) 2015 0 0 0.4 0.0 0 0 0.0
06 {Contremaitres
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 3] [ ] 0.0 & 3
couters des donsbes: E- Erdix e 1 Partie 31 EvKx .
Sowvees des donmdes: oot i s 160 Felx 1ot Objoctits s FeMax 0
mobilid L mohiling
4 4 4 4 4 4 4 ¥ 4 4 4
Nouveaux Entrants Objectifs
Categories A;mé Données sur 1a mobilité Objectifs 4 court terme Objectifs & long terme
professionnelles de Com taires
I'équité en matiére P | Feme ] fews
N ==
th 45,
01 {Cadres supéricurs o
2021 8 1 276 27.6 453
o0 Cadres intenmédiaires et | 2018 106 27 17.3 389 63.5
avires adutnistrateurs 21 106 27 39.4 39,4 64.6
03 |Professionnet 2018 252 96 0.0 0.0 0.0
SR iu 3¢
2021 252 96 0.4 .0 0.0
Y A 2018 118 24 0.0 0.0 0.0
K1 5 0
i,.} e 2021 118 24 213 21.8 4.6
. 2018 13 { 0.0 0.0 0.0
05 {Surveittants -
2021 13 ] 50.0 30.0 15.4
. . 2018 4 0 0.0 0.0 0.0
06 |0 .
2021 1 0 0.0 L0 0.0
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Al B i C D E F G H i J M N O R S T U W X Y
Pastic 1 : Partie 2
LEOEw A I P P :o H . . QP — Asalyse dos Vel ’
Seurces des donndes: Analvse de b Analyse de Dx6 [ 1 £ {l ; L Kox G 1l LN 2 § Y oipspean -5 by dos | iU petan VN

R 1) e = 163} % 4§ doamd ¥ K 104 donmges sur fa EHE
Tetfeetit leffecuif P R e [
rncshilité b niehitiie mohll isé T mobilitd nibilité

i { y \ Y J { Y y
Analyse de l'ettectif Analyse des donnces sur 1a mobilité

Effectif Recrutements Avancements

e
oo
o

e
o7 |Personuel administeatifet| 2015 52 30 96.2 79.9 42 Rl 1203
de bureau principal 2018 59 35 93.2 8032 47 R 6.2 48 43 93.8 38 7 4 4 1000 4 g 22 22 1000 21 ]
08 Personnel spécialisé de ta| 2015 0 0 0.0 0.0 i 0 0.0
_{vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 o 0 Y 0.0 0 4 @ o 0.0 0 0
oo | Travailleurs qualifiés et 2015 0 0 0.0 0.0 0 & 0.0
artisans 2018 2 0 [1X1] 29 0 {1 0.0 4 | (.0 O it 0 i 0.0 0 [ 2 0 0.4} 0 i
2018 : 2 i85.7 3. 9 3 30.7
10 {Personnel de burean ot - 14 l% & 6.6 g 130.7 o .
2018 9 & R8.9 65.5 5] 2 135.7 [ G 100.0 4 2 4] 0 0.0 0 4] 4 4 100.0 3 ]
1 Personnel intermédigire | 2013 I3 1 84,6 63.9 ] 3 £32.4
de B vente el des services| o018 29 12 41.4 63,7 19 -7 63.0 39 27 458 19 -12 4] 0 0.0 {1 1] a2 17 REN 27 -10
» Travaillours manuels 2013 {4 0 0.4 0.0 0 i} 0.0
T [specialisés 2018 4 0 o0 07 0 0 0.0 5 0 (.0 1 -1 1 0 0.0 0 0 i 0 0.0 0 0
Pata s - Part 2: Flow §\\;Tf;§; i B Pare 3: Bty Pars 3 Folx 160 Part 3: Goals Evkx Part 3t FoMx 100
S Trata Anabysis o st 100 Lioals 168 Goals * A ot 100 Centls AR
Analysis
¥ { { 4 { 4 4 4 4 N 4
Nouveaux Entrants Objectils
A;e,mé Données sur 1a mobilité Objectifs 4 court terme Objectifs 2 long terme
Commentaires
., [Personnel ndministratif et 20 ; ; ; } X
07 Lo
de burean principal < . —
(g |Personnel spéofalisé de la 2018 a L0 0.0
O fvente et deg services 221 [t 1.0 0.0
09 Travaillews gualifiss et | 2018 2 3.0 0.0
artisans 2021 2 0.0 0.0
2018 2 0.0 0.0
10 [Personnel de burcay -
2021 2 (31 0.0
i Personnel intenmédinire | 2018 27 {10 0.0
de da vente et des services| 2021 27 (10 741
9 Travaillewrs manuels 2018 3 {0 0.0
spécialise 2021 3 0.0 0.0

Page 18 of 31 006914



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 4 : Résultats - Femmes
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Al B C F G H J R U W X Y

Patie 1 : Partia 2 1

2 b N 5% (3 ta o =P Asusbyse des g 13

Saueces des donsdes: Bl Analyse de Dx6 5 {I i & Q ivx Asalyse des _ Volis L o 0 VoN

108 e = 14} PRIy a2 donnd x M 164 donnges sur fa L
Peffectif P R [
rncshilité ks niehitiee nibilité

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

Analyse de l'ettectif
Effectif

Analyse des donnces sur 1a mobilité

Avancements

13 [Pure personnel de la 20158 0.0 0.0 0 0.0
vente ef des services 2018 0.0 0.0 4] 0.0 0 0 [iXY) 0.0 { 0.0 0 0
14 Angres travaillenrs 2015 0.0 0.0 §] 0.0
manvels 2018 0.0 0.0 G .0 0 O 0.0 X4} {} 0.0 & Q
Fotal 2015 35.6 328 225 8.6
2018 322 321 299 100.3 787 259 329 253 34,1 2 347 2.6 124 -1l
Seures dos donndes: Bebx Belin F e Ty 100 Pastic A‘: Bk L
100 16 CHrjectifs 108 Oibjectiiy

Catésaries

12 Autre personnct de la 2018

7 {vente of des servives 221

14 |Pures travaillenrs 2018

manuels 221

g 2018
Total

2021

$ 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Nouveaux Entrants Objectiih
Aime Données sur la mobilite Objectifs 4 court terme Objectifs a long terme

0.0

0.(7

0.0

0.4

0.0]

0.0

0.0
179.54

{10

Er

Commentaires
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Partie 5 : Reésultats - Antochtones

Parsons Inc.
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Al B C D E F G H i 1 & K L M N O P Q R S T U v W X Y
N Pargie 20
pep §PERL L - LK Analyse des Gepa VU
Sources des doengies: ° Analyse de ‘ E-# X A R Koxhi e 1 L-N - . A PrF e G Q-8 . N Bk T 100 VX
w0 i = 10 x 10 donndes sur fa {donndes surl ® 108 données sur 1 § donsdes sur 13 doniéys sur la [
letfoetif X R . . .
pobilitg b mobifie soollite iz mobilie mobilie 2
¥ 4 4 4 4 ¥ 4 4 4 d 4 ¢ ¥ ¥ 4 ¢ ¥ 4 ¥ 4 ¥ 4

Analvse des données sur 1a mobilite

Avancements

. 2015 28 {1 0.0 2.9 1
01 {Cadres supérienrs :
2018 27 4 0.0 32 1 -1 0.0 17 0 0.0 i -1 4 0 0.0 4 4] 13 0 0.0 1] 0
W Cadyes intermédiaires et | 2013 149 3 0.0 22 3 <3 0.0
" jautres adinistraeurs | 2018 178 0 0.0 27 3 -5 0.0 131 1 0.8 4 -3 37 0 0.0 0 0 62 1 1.6 0 1
03 | Prafessionnel 2015 300 1 0.3 1 3 -2 30.3
i 2018 425 3 0.7 1.3 5] -3 47.1 354 3 0.8 N -2 56 0 0.0 0 0 158 1] 0.0 t -1
PETSORRCT K- 2015 116 3 26 2.5 3 0 FO3.4
04 [professionnels & - . = s - =
techniaue ) 2018 186 3 27 4.9 9 -4 54.9 150 3 2.4y 7 -4 17 0 0.0 {1 1] 44 1] 0.0 1 -1
I 2013 13 0 0.0 %] 0 i 0.0
03 {Surveiilants - ) -
2018 16 0 0.0 1.1 0 { 0.0 13 0 {10 ] { 4 { 0.0 0 & 4 4] 0.4 4] 4
. . 2018 4] 0 0.0 0.0 ¢} 4 0.0
06 {Contremaiires .
2018 0 0 0.0 0.0 4] 0 0.0 0 O 0.0 1] 0 4] 0 0.0 0 4 { 1] 0.0 0 4]
Pagtic 2 1 Partic 22
Gonrons des dosmdes: Anabvsedes {Anmalyse des? B D JER RN Fartie 30§ , Partie 3 ; e Kx Paie ¥ L
Saurass dos domndes: domnies sur to dosndes suri 00 06§ objeents 21T s w0 ¢ Objestife 1 0¥
smolibite L mobilind

Categories
professionnelles de

1'équité en maticre
d'emploi (CPEME)

A:mé

Données sur Ia mobilité

| R $ ¢ 4 { d i J _
L ommentaires
—-—--““-“

. . 2018
Q1 {Cadres supéricurs
2021 8 0
0 Cadres intermédiaires et | 2018 HHs {}
“ Jautes adnsinistratouss 01 106 o
. - 2018 252 3
03 P i
2621 252 3
PETRGIACT S~ -
2018 118 3
04 {professionnels of
cohninue 2021 118 3
2618 3 i
03 {Surveillants 201 13 o
2021 13 {1
. 2018 {
06 |Contremai )l ) 0
2021 8] 0

Objectifs a court terme

Objectifs a long terme

Br 2015, il o'y avait aucun Autochtons dans cette CPEME. Frant doané quil oy 4 cu aucune embauche, Pobjectif n'a pas &

Bien gquiun emplove alt 6té embauche, i a 216 mis a pied pendant la période de réalisation de Tobjectif. L'objectif n'a done py

108.21 Rien que le nombre dembauches ait &€ nféricur au taux de disponibilite ot quiil o'y alt eu aucune promotion, Fobjectifa

7941610 atlelnt Slant donne quil o'y avall aucun emplove peoanent,

0.0
0.0

29 0.0
3.2 0.0
22 0.0
273 0.0
11
1.5
0.0 0.0
4.9 319
0.0
0.0
{4 0.0
.0 0.0
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Partie 5 : Résuliats - Autochtones
Parsons Inc.

PAl B ‘¢: p | E{ F i G i®W 1 i} i K L iIM !N Ol P QiR S T i ¥y I Viwli{ X [ Yy
. . Partie 22 Partie 2 : Farte 2
Pastic |1 Partie | D DxG P Ana 1o LK Asalvse des S Aumlyse des? (3P x
2 S A 5 =K sabyse des A 3 3
Seures dos donndes: Ansheseds | Analysede i ¥l E-H i 3 KoxGe 1 L-N AL S
WS- RPN % i e % 106 don i f x 108 donndes sur lx | dom E 103
Feffeetit Teffeeiif s e P
smohilitd mohilisd la mobilizé

4 4

o7 Personnel :i({lnif;is!rx{ii'cr 2013 52 2 KR [ 1 { A7
de burcan principal 2018 59 5 8.5 39 2 3 2173 48 N 14 2 3 4 0 0.0 0 1] 22 i 4.5 1 0
08 Personnel spéciz&?ia{z dela| 2015 4 0 iXY 0.0 0 5 0.0
vente et des services 2018 4] 0 0.0 0.0 0 ) 0.0 0 4] 3.0 1] 0 4] ) 0.0 0 [ { 0 00 0 0
@® ‘I't‘{naillcurs qualifies et | 2013 0 0 0.0 0.0 4] 0 0.0
artisans 2018 2 {1 0.0 274 1 -1 0.0 4 1 250 i 0 4] 0 0.0 i 4 2 I 30,0 ] 1
16 |Personnel de bureau 2015 14 { 0.0 %] 4] 0 0.0
2018 9 0 0.0 0.8 0 i 0.0 G 1] 3.0 0 4 0 {1 0.4 0 4 4 L 0.4 0 0
" Personnel intermédiaire | 20135 3 0 0.0 0.6 4] { 0.0
de ds vente et des services| 2018 29 0 0.0 0.8 o 0 0.0 59 0 0.0 0 0 it 0 0.0 0 0 32 0 0.0 0 0
2 2015 0 {1 0.0 0.0 4] 0 0.0
2018 4 {1 0.0 28.1 1 -1 0.0 5 0 0.0 { -1 1 0 0.0 {1 4] I ¢] 0.0 ¢} 0
Pagtie
Sonrees des donndes: cl;?;:h i £ 2": * E IU((; * Felx 1ot £ 2‘; * Fe M MG
mobilid x mohiline

& { { 4 { { 4 4 4 4 4
Nouveaux Entrants Objectifs

Catégories Anné| Données sur Ia mobilité Objectifs 4 court terme Objectifs 4 long terme
professionnelles de . Com taires
I'équité en matidre i ommen

- Pagrients o Ponrionta Fourtontic
- - R e

e | s % L e 8 8 L8 L R
0.0 0.0

o7 Personmel administrait et | 2018 30 4 133 0 1R 0 L0 0.0

de bureau principal 2021 20 4 00 . 0.0 0.0

gy |Persennel spécialisé de la| 2018 0 { 0o 0.0 0.0

© pvente of des services 21 1] {1 0.0 0.0 0.0

0 Travailleurs qualifiés et | 2018 2 3 0.4 4.0 0.0

artisans 2021 2 0 274 274 0.0
2018 2 A0 X i

10 {Personnel de burean 18 0 0 0.0 0.6

2021 2 0 0.0 0.0 0.0

1 Personnel inteemedisive | 2018 27 0 0.0 0.0 0.0

de fa vente et des services| 20721 27 {1 0.0 0.0} 0.0

| Travailleurs manuels 2018 s 0 0.0 {0 .0

” specialisés 2021 s 0 28.1 28.1 0.0
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Partie 5 : Résuliats - Autochtones
Parsons Inc.
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PAl B ‘¢: p | E{ F i G i®W 1 i} i K L iIM !N Ol P QiR S T i ¥y I Viwli{ X [ Yy
. . Partie 22 Partie 2 : Farte 2
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Partie 8: Reasonable Efforts Raisonnables

Parsons Inc.

11-09-2018

Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées & c6té des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.

Mesures nécessaires :

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du sondage
en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et a ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les résultats

Résultats de 'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de l'analyse de 'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
Hicenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-identification;
et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans

effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement telles
qu'elles sont disponibles aux fins de I'¢quité en mati¢re d'emploi.

S'assurer que tous les nouveaux ¢carts déterminés sont traités en conséquence,

Tenir & jour des dossiers appropriés dans toutes les zones requises.

Autres mesures :
Examiner les systémes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent pas
d'obstacles a I'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les ajuster
au besoin.

Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont été communiquées a tout le personnel et
ont assuré 'hébergement.

Assurer un soutien continu de la haute direction a I'équité en matiere d'emploi et & sa mise en ceuvre.

[ Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller a ce que les objectifs & court terme soient

Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultats.

Consacrer des ressources adéquates (financiéres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a court
terme seraient atteints.

Consultations des employées et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en ceuvre

de I'équité en matiére d'emploi.
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Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de 'objectif
d’équité en matiere d'emploi, des mesures prises pour I'appliquer et des progrés réalisés dans sa mise

Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.

Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation 1a ot des lacunes ont été constatées dans ¢

Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

Autre (veuillez préciser) :

En 2016, Parsons a crée un groupe de travail sur I'inclusion et la diversité pour [’ensemble de
Torganisation, y compris au Canada. La mission de ce groupe est de mettre en place des programmes
visant a inclure, a attirer et a garder les talents. Depuis sa création, le groupe a mis en ceuvre quatre
initiatives, notamment : un programme d’ambassadeurs dans nos 17 plus grands bureaux (deux au
Canada, soit en Ontario et a Calgary); un programme pilote de mentorat; une trousse d’outils pour
Pinclusion et la diversité: et notre plus récente initiative pour le recrutement et le perfectionnement
des cadres.

Parsons s’engage a réaliser une analyse officielle des écarts dans I’année suivant la soumission afin
de déterminer si ses efforts accrus ont produit les résultats voulus. Nous multiplierons nos efforts de
recrutement, en déploierons d’autres et mettrons en ceuvre un mécanisme de responsabilisation pour
atteindre les résultats voulus. En général, les postes gue nous avons le plus de difficulté a doter sont
les postes de cadres supérieurs et de professionnels dont les exigences sont trés précises, comme
posséder une expérience de travail avec les organismes de transpott provinciaux. Parmi les initiatives
mises en ceuvre en 2018, mentionnons la création d’un outil qui permet de rédiger des offres d’emploi
en utilisant un langage plus inclusif. Nous collaborons aussi avec le service d’approvisionnement de
I"¢économie sociale de la Ville de Toronto pour trouver des candidats qualifiés.

Parsons s’engage a procéder a un deuxieme examen des systémes, des politiques et des pratiques afin
de recenser les domaines ayant besoin d’autres améliorations. Nous avons réalisé un premier examen
de ce genre et n’avons releve aucun obstacle a I’emploi.

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref apercu des événements qui ont influencé les activités
de votre organisation pendant la période entre I’évaluation de conformité initiale/précédente et 'actuelle/la
subséquente.
Impact des conditions ¢conomiques et industrielles sur 'organisation.
Les activités commerciales de Parsons connaissent des fluctuations importantes d’une année a 1’3111117@
et ce, parfois sur une courte période. Etant donné qu’une grande partie des activités de Parsons

menees partout dans le monde concerne directement des contrats de construction, nous sommes
toujours a quelques mois d’une date de cloture. Pour prévoir le nombre d’employés et I'ensemble de

compétences requis a 'avenir, il faut généralement se fonder sur une estimation calculée. Les
entreprises dans les domaines du génie et de la construction sont habituces a composer avec des
augmentations soudaines du nombre d’employés, suivies de baisses une fois les projets termings.

[]  Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministére.
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Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.
q s ploy!

Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

L’emplacement géographique des projets est un aspect important de la composition de notre main-
d’ceuvre, car, pendant que des projets prennent fin dans une province, d’autres sont lancés dans une
autre province. De nos 104 cessations des fonctions involontaires, 76 (ou 73 %) sont attribuables a la
fin de contrats ou aux RIF qui touchent toutes les CPEME. Les professionnels et les cadres

intermeédiaires ont éte plus particulierement touchés. Tel qu'il a ét¢ mentionné précédemment,
I’achevement d’un projet constitue un facteur important de la composition de la main-d’ceuvre.

[71  Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

[ Autre,

Détails additionnels

Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel}):
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Programme de contrats fédéraux
Rapport d'évaluation subséquente de conformité

Nom de I’employeur : Parsons Inc.
Emplacement principal : Calgary (Alberta)

Nombre d’employés : 932

e Ontario 575 e Saskatchewan 22
o Québec 30 e Alberta 103
o Nouvelle-Ecosse 1 e Yukon 35
e Manitoba 17 e Territoires du Nord-Ouest 7
¢ Colombie- 142

Britannique

Apergu de I'organisation

SCIAN 5413 ~ Architecture, génie et services connexes

Parsons offre des services de conception-construction, de gestion de la construction,
d’ingénierie, de cybersécurité et d’autres services professionnels. Parsons offre également
des services de déconstruction et de démolition de batiments. entreprise est une filiale de
Parsons Corporation.

Dates importantes — Evaluation aprés la premiére année

Début : 2016-02-01
Réception : Date inconnue
Cloture : 2016-03-08
Analyse de 2015-07-27
I'effectif :

Dates importantes — Evaluation subséquente

Début : 2019-02-19
Réception : 2019-02-26
Analyse de 2018-09-11
['effectif :

VERIFICATION DES DONNEES
J'ai vérifié que les données fournies dans le dossier de I'évaluation subséquente sont conformes
a l'information fournie dans le cadre de I’évaluation précédente :
Oui (I Non

Commentaires Aucun
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Jai vérifié que les données fournies dans le rapport des réalisations sont conformes a
I'information fournie dans les formulaires 1a 6:

Xl Oui [J Non

Commentaires Aucun

EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES

o Tous les objectifs fixés lors de I'évaluation précédente sont sous forme de pourcentage.

Femmes
01 | Cadres supérieurs Objectif non atteint {60 %)
02 | Cadres intermédiaires et autres Objectif non atteint (117 %)
administrateurs

Evaluation et observations
o CPEMEO1:1llyaeu 21 nouveaux venus, dont une femme. Cela représente un taux
d’embauche de 4,8 %, ce qui est inférieur a la DMT de 27,4 %. Compte tenu de ce taux
de disponibilité, cing femmes auraient di étre embauchées.

Autochtones
01 | Cadres supérieurs Objectif non atteint {0 %)
02 | Cadres intermédiaires et autres Objectif atteint (595 %)
administrateurs
03 | Professionnels Objectif atteint (183 %)

Evaluation et observations
¢ CPEME 01 : Des 21 nouveaux venus, aucun n’était autochtone. Une telle situation est a
prévoir compte tenu de la disponibilité sur le marché du travail (DMT) de 2,9 %.

Personnes handicapées

01/02 | Cadres Objectif atteint (265 %)

03 | Professionnels Objectif non atteint (65 %)

04 | Personnel semi-professionnel et technique | Objectif non atteint (57 %)

05  Surveillants Objectif non atteint (0 %)

07 | Personnel administratif et de bureau Obijectif atteint (96,2 %)
principal

10 | Personnel de bureau Objectif non atteint (0 %)

11 | Personnel intermédiaire de la vente et des | Objectif non atteint (0 %)
services
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Evaluation et observations

*

CPEME 03 : Des 410 nouveaux venus, quatre sont des personnes handicapées. Cela
représente un taux d’embauche de 1,0 %, ce qui est inférieur 3 la DMT de 3,8 %. Compte
tenu de la DMT, au moins 15 personnes handicapées auraient d{ étre embauchées.
CPEME 04 : Des 167 nouveaux venus, deux étaient des personnes handicapées. Cela
représente un taux d’embauche de 1,2 %, ce qui est inférieur a la DMT de 4,6 %. Compte
tenu de la DMT, au moins sept personnes handicapées auraient dii étre embauchées.
CPEME 05 : Des 17 nouveaux venus, aucun n’était une personne handicapée. Compte
tenu de la DMT de 4,6 %, au moins deux personnes handicapées auraient di étre
embauchées.

CPEME 10 : Des six nouveaux venus, aucun n’était une personne handicapée. Cette
situation est a prévoir compte tenu de la DMT de 7,0 %.

CPEME 11 : Des 59 nouveaux venus, aucun n’était une personne handicapée. Compte
tenu de la DMT de 5,6 %, au moins trois personnes handicapées auraient d( étre
embauchées.

Membres des minorités visibles

01 | Cadres supérieurs Objectif atteint {132 %)

04 | Personnel semi-professionnel et Objectif atteint (86 %)
technique

05 | Surveillants Objectif non atteint {29 %)

07 | Personnel administratif et de bureau Objectif non atteint (33 %)
principal

11 | Personnel intermédiaire de la vente et Objectif non atteint (74 %)
des services

Evaluation et observations

Empluyment and

CPEME 05 : Des 17 nouveaux venus, deux étaient membres de minorités visibles. Cela
représente un taux d’embauche de 11,8 %. Compte tenu du taux de DMT de 45,8 %, au
moins sept membres des minorités visibles auraient d{i étre embauchés.

CPEME 07 : Des 52 nouveaux venus, quatre étaient membres de minorités visibles. Cela
représente un taux d’embauche de 7,7 %. Compte tenu du taux de DMT de 24,9 %, au
moins 12 membres des minorités visibles auraient d{i étre embauchés.

CPEME 11 : Des 59 nouveaux venus, 13 étaient membres de minorités visibles. Cela
représente un taux d’embauche de 22,0 %. Compte tenu du taux de DMT de 48,9 %, au
moins 28 membres des minorités visibles auraient d(i étre embauchés.
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EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES

U

Une évaluation des efforts raisonnables n’est pas requise puisque tous les objectifs ont
été atteints avec une note de 80 % ou plus.

L’organisation s’est fixé 17 objectifs lors de |'évaluation précédente et elle en a atteint
sept. Cela équivaut a 41 % des objectifs atteints, ce qui ne correspond pas au seuil de

80 % nécessaire pour démontrer des efforts raisonnables.

Pour les 10 objectifs qui n"ont pas été atteints, les possibilités d’'embauche et de
promotion étaient suffisantes dans huit cas pour que des progrées raisonnables soient
réalisés. Dans deux cas, 'embauche était insuffisante pour que I'effort soit raisonnable.
Une évaluation des efforts raisonnables a été effectuée, et I'organisation a mis en
ceuvre toutes les mesures requises ainsi que des mesures additionnelles, ce qui
démontre que |'organisation prend des mesures pour atteindre un effectif représentatif.
De plus, 'entreprise a expliqué que son niveau d’activité fluctuait considérablement
d’une année a l'autre, parfois sur de courtes périodes. Le nombre d’employés varie donc
selon les contrats obtenus par 'organisation.

EVALUATION DES OBJECTIFS

Un objectif a été fixé pour chague catégorie oll une sous-représentation a été observée
dans I'analyse de I'effectif. Tous les objectifs a court et a long terme ont été fixés sous
forme de pourcentage et ils représentent une valeur au moins égale a la disponibilité sur
le marché du travail.

Femmes
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
L . T N terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére |
) . Ecart | {(del | (3ans
d’emploi (CPEME) R
a3 ou
ans) | plus)
Nbre Description Nbre % % % %
01 Cadres supérieurs -4 27,6 27,6 11,1 27,6
02 Cadr'es. intermédiaires et autres 35 394 394 19,4 394
administrateurs
04 Perso?nel semi-professionnel et 6 215 215 18,3 215
technique
05 Surveillants -3 50,0 50,0 31,3 52,1

Empluyment and
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11 Personnfal intermédiaire de la vente et 7 50,0 50,0 414 65,7
des services
Observations
e CPEME 05 : Les objectifs a court et a long terme devraient étre fixés a 45 % au lieu de
50 % afin que I'objectif total maximal pour cette CPEME ne dépasse pas 100 %.
Autochtones

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
o ) T N terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en matiere |
, . Ecart | {del | (3ans
d’emploi (CPEME) .
a3 ou
ans) plus)
Nbre Description Nbre % % % %
01 Cadres supérieurs -1 6,3 3,2 0,0 3,2
02 Cadr'e§ intermédiaires et autres 5 27 27 0,0 27
administrateurs
03 Professionnels -3 1,5 1,5 0,7 1,5
04 Persormel semi-professionnel et 4 4,9 49 27 4,9
technique
09 Travailleurs qualifiés et artisans -1 27,4 27,4 0,0 27,4
12 Travailleurs manuels spécialisés -1 28,1 28,1 0,0 28,1
Observations Aucune
Personnes handicapées
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
o ) L R terme | terme | Représentation @ DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en matiere | .
; , Ecart | (del | (3ans
d’emploi (CPEME) .
a3 ou
ans) plus)
Nbre Description Nbre % % % %
01/02 | Cadres -9 5,0 5,0 0,5 5,0
03 Professionnels -34 8,9 8,9 0,9 8,9
04 Persopnel semi-professionnel et 10 76 76 22 76
technique
05 Surveillants -4 27,5 27,5 0,0 27,5
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07 PeKrsc?nneI administratif et de bureau 5 10,0 10,0 17 10,0
principal
10 Personnel de bureau -1 16,7 - 0,0 9,3
11 Personnfel intermédiaire de la vente et 3 10,8 i 0,0 10,8
des services
Observations
» Des objectifs a long terme ne sont pas requis pour les CPEME 10 et 11, car les écarts
seront comblés a court terme,
Membres des minorités visibles
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
o ) o R terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en matiere = _
) , Ecart | (del | (3ans
d’emploi (CPEME) R
a3 ou
ans) plus)
Nbre Description Npbre % % % %
P i-professi
04 ersormel semi-professionnel et o 25 245 210 25
technique
05 Surveillants -4 499 49,9 25,0 49,9
07 Pe.rso'nnel administratif et de bureau 5 27.0 27.0 237 27.0
principal
1 Personngl intermédiaire de la vente et 7 50,0 ) 310 547
des services

Observations

CPEME 05 : L'objectif a court terme devrait étre fixé a 30 % au lieu de 49,9 % afin que
I'objectif total maximal pour cette CPEME ne dépasse pas 100 %.
CPEME 11 : Un objectif a long terme n’est pas requis, car I'écart sera comblé a court

terme. Toutefois, un objectif a court et a long terme devrait plutot étre fixé a 27,5 % afin
que l'objectif total maximal pour cette CPEME ne dépasse pas 100 %.

RECOMMANDATION

Je recommande que cet employeur soit jugé :
Xconforme [lnon conforme

Empluyment and
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Apres évaluation des données soumises par 'employeur au sujet de son effectif, et compte
tenu des circonstances unigues, je recommande 'ajout du paragraphe suivant dans la lettre de
cléture:

s Nous avons constaté que Parsons Inc. a eu de la difficulté a respecter son engagement
d’embaucher et de promouvoir des membres des groupes désignés. L'organisation a
atteint sept des 17 objectifs fixés lors de la premiére évaluation de conformité. De plus,
les possibilités d’embauche et de promotion étaient suffisantes dans huit cas pour que
des progrés raisonnables soient réalisés.

¢ Comme tous les écarts précédents sont toujours présents, nous encourageons Parsons
Inc. a effectuer une étude des systémes d’emploi pour les politiques et les pratiques de
recrutement et d’embauche de "organisation. La réalisation d’une étude des systémes
d’emploi devrait aider I'organisation a atteindre ses nouveaux objectifs en lui
permettant de cerner et d’éliminer les obstacles qui pourraient 'empécher d’atteindre
I'équité en matiere d’emploi en milieu de travail. Des conseils sur la fagon d’effectuer
une étude des systémes d’emploi sont présentés sur le site Web du Programme du
travail (étape 22 des modules de formation).

* Nous recommandons que Parsons Inc., dans son étude des systemes d’emploi, mette
Paccent sur les premiéres étapes du processus d’embauche et de recrutement afin de
veiller a ce qu’aucun obstacle n"'empéche I'équité en matiére d’emploi. Il pourrait
également étre avantageux d’effectuer des entrevues de départ lorsque des employés
quittent. La tenue d’entrevues de départ pourrait aider I'organisation a cerner les
obstacles qui pourraient 'empécher de conserver ses employés appartenant aux
groupes désignés.

Nom de I'analyste : Maurice N. Yakibonge

Date : 2019-03-05

R
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De: Yakibonge, Ntambwe N [NC]

Envoyé 25 mars 2019 2:20 PM
A 'peter.marrocco@parsons.com’
Cc: 'kathryn.morrison@parsons.com'; 'Keith Jeffers'
Objet Accord numéro 061523 du gouvernement du Canada — Avis de conformité

avec le Programme de contrats fédéraux

This information is also available in English, upon request
Monsieur Marrocco,
Nous vous informons que I'évaluation de conformité subséquente entreprise le 19 février 2019 est

maintenant terminée. L'évaluation a permis de conclure que Parsons Inc. se conforme aux exigences du
Procgramme de contrats fedéraux (PCF) en vertu de la Lof sur Pequilé en matiere d'emplol

Cette évaluation de conformité subséquente visait a vérifier si votre entreprise avait maintenu la
conformité aux exigences du PCF et a fait des progres raisonnables et/ou déployés des efforts
raisonnables afin d’atteindre I'équité en matiére d’emploi.

Apres avoir examiné les renseignements présentés par Parsons Inc., nous avons formulé des
recommandations qui garantiront le succes de son programme d’équité en matiére d’'emploi :

o Nous avons remarqué que Parsons Inc. avait eu du mal a remplir ses engagements a embaucher
et a accorder des promotions aux employés faisant partie des groupes désignés. L'entreprise a
atteint 7 des 17 objectifs établis durant la premiére évaluation de conformité. De plus, il y a eu
suffisamment d’occasions d’embauche et de promotion (huit cas) pour s'attendre a des progres
raisonnables.

e Etant donné que les écarts précédemment ciblés sont toujours présents, nous encourageons
Parsons Inc. a mener une étude des systémes d’emploi (ESE) sur ses politiques et pratiques de
recrutement et d’embauche. La réalisation d’'une ESE pourrait aider 'entreprise a atteindre ses
nouveaux objectifs en identifiant et en éliminant les obstacles a 'atteinte de I'équité en emploi en
milieu de travail. Des instructions sur la fagon de mener une ESE sont disponibles sur le site Web
du Programme du travail (£iape 2-2 des modules de formation).

o Pendant qu’elle méne son ESE, nous recommandons a Parsons Inc. de se concentrer sur les
premiéres étapes du processus d’embauche et de recrutement pour s’assurer qu’il n’y a pas
d’obstacles en place empéchant d’atteindre I'équité en emploi. Il pourrait aussi étre bon de mener
des entrevues de départ lors des cessations d'’emploi. Mener des entrevues de départ pourrait
aider I'entreprise a cibler les obstacles ou barrieres empéchant I'organisation de maintenir en
poste les employés faisant partie des groupes désignés.

Aux termes du PCF, votre entreprise fera 'objet d’évaluations de conformité subséquentes tous les trois
ans. La prochaine évaluation sera initiée le 19 février 2022. Les prochaines évaluations de conformité

seront axées sur la réalisation de progrés raisonnables dans l'atteinte des objectifs établis par votre
entreprise.

Lorsque Parsons Inc. recevra un avis concernant la prochaine évaluation, vous devrez fournir les
renseignements suivants avant la date d’échéance :

o les formulaires 1 a 6 portants sur les données sur I'effectif a 'échelle nationale;

Canada
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e une analyse de I'effectif a jour;
e un rapport des réalisations diment rempli qui comprend vos objectifs numériques révisés a
court et a long terme en fonction des lacunes décelées en matiére de représentation.

Ces documents permettront au Programme du travail d’évaluer si votre entreprise a réalisé des progrés
raisonnables depuis I'évaluation précédente. Si ce n’est pas le cas, Parsons Inc. devra démontrer avoir
déployé des efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous invitons votre entreprise a élaborer un
plan d’action qui 'aidera a atteindre ses objectifs.

Le PCF n’établit pas les mesures a adopter. Chaque entrepreneur fédéral est invité a adopter des
mesures d’équité en matiere d’emploi qui sont utiles et pertinentes pour son entreprise. Voici des
exemples de preuves démontrant qu’une entreprise a déployé des efforts raisonnables :

¢ mise en ceuvre d'initiatives qui favorisent un milieu de travail diversifié et inclusif;

e adoption de mesures pour supprimer les obstacles a I'emploi;

¢ mise sur pied de programmes sur mesure afin d’attirer et de maintenir en poste des membres
d’un groupe désigné dans des secteurs ou ils sont sous-représentés;

e établissement de mécanismes de responsabilisation approuvés par la haute direction afin de
veiller a l'atteinte des objectifs.

Les agents du Programme du travail sont disponibles pour répondre a vos questions et vous guider. Vous
pouvez aussi consulter notre site Web pour accéder a différents outils et une série de modules de
formation. Nous vous invitons, plus particulierement, a continuer d'utiliser le Sysiemes de gestion de
Vinformation sur léguité en milieu de travail (SGIEMT). Ce systéme vous aidera a produire I'analyse de
votre effectif; il contient aussi d’autres outils d’analyses de données comme le rapport des réalisations
ainsi qu’une série de modules de formation.

Pour obtenir plus de renseignements au sujet de vos obligations en vertu du PCF, veuillez communiquer
avec nous par courriel a 'adresse suivante : ge-ems@@hrsde-rhdoec.go.ca,

Nous vous sommes reconnaissants de votre collaboration a I'évaluation de conformité et vous souhaitons
une bonne continuation dans la création d’un milieu de travail diversifié et inclusif.

Equipe de I'équité en emploi

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee~eme@hrsde-rhdcc.ge.ca
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